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VISERMA, SERVEIS | MANTENIMENTS, SL

EDICTO sobre aprobacion de las bases del proceso selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo de
peodn de limpieza viaria, para cubrir posibles necesidades de caracter temporal de la plantilla de personal
de la empresa municipal Viserma, SLU.

Per decret de Presidéncia, de data 10 de gener de 2020, es resol aprovar les bases del procés selectiu per a la
creaci6 d'una borsa de treball de ped/na de neteja viaria, per a cobrir possibles necessitats de caracter
temporal de la plantilla de personal de I'empresa municipal VISERMA SLU.

Resolucié:

1. Aprovar les bases seguents:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS OPOSICIO PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE PEO/NA
DE NETEJA VIARIA, PER A COBRIR POSSIBLES NECESSITATS DE CARACTER TEMPORAL DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL DE L'EMPRESA MUNICIPAL “VISERMA SLU”

Base 1. Objecte la convocatoria

Es objecte d'aquesta convocatoria la creacié d'una borsa de treball a fi d'establir un procediment agil per a la
contractacié de personal laboral per a la provisié de les vacants de caracter temporal que es produeixin per
motius de baixes per incapacitat temporal, vacances o altres circumstancies de forma temporal, mitjancant el
sistema de concurs-oposicio.

La vigencia de la borsa de treball és de dos anys des de la data de resoluci6 de la present convocatoria.
L'empresa VISERMA SLU es reserva el dret de convocar una nova seleccié en qualsevol moment, si ho estimés
convenient, amb desti a I'ampliacié de la mateixa o prorrogar la seva vigéncia fins a la resolucié d'una nova
borsa.

Aquesta borsa es crea per a la categoria de peé dels serveis de neteja viaria. La inclusié en la borsa de treball
Nno suposa per si mateixa un dret a la contractacio, sent exclusivament la seva funcié la de servir de relacié
ordenada i baremada d'aspirants per cobrir necessitats de contractacié temporal que no puguin ser ateses pel
personal de plantilla existent.

La contractacié del personal sera en regim laboral, alta en el regim general de la Seguretat Social i amb les
retribucions corresponents al nivell del lloc de treball de ped de neteja viaria d'acord amb el que estableix el
Conveni Col-lectiu de Treball. La tipologia del contracte estara subjecte a les necessitats i caracteristiques del
lloc de treball aixi com la jornada, I'horari, i la retribucio.

Base 2. Funcions basiques del lloc de treball
De forma genérica, les funcions basiques a desenvolupar seran les segiients:
Ped/Peona de neteja viaria:

- Neteja de tot tipus de vial i espai public amb els estris i material facilitat.
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- Neteja de carrers amb bufadora, escombra, cabas, desbrossadora i qualsevol altre estri adequat a les tasques
de neteja a realitzar.

- Respecte a les escombraries/residus generat en el servei de neteja viaria, classificar i recollir d'acord amb el
sistema que correspongui.

- Pel que fa a residus o escombraries dipositats fora de lloc o al voltant de I'area de contenidors, recollir-los i
classificar-los convenientment i netejar I'entorn.

- Assumir la responsabilitat de I'estat de neteja de la ciutat i del seu manteniment, especialment de la zona que
diariament li correspongui.

- Neteja de reixetes, arquetes i embornals del clavegueram.

- Buidar i posar a les papereres les bosses de classificacié que corresponguin, al buidar adoptar les mesures
necessaries per al seu tractament i classificacié, atenent sempre a les indicacions de VISERMA i dels seus
responsables.

- Retirar cartells col-locats fora de les zones de lliure expressido, mantenint les mateixes seguint les instruccions
del seu responsable, utilitzant els sistemes i instruments precisos.

- Neteja i desinfeccié de les arees de socialitzacié de gossos.
- Desherbar escocells, vials i espais publics.
- Mantenir i cuidar les eines i Utils facilitades.

- | la resta de funcions que li encomani el seu cap de servei, en relaci6 amb el seu lloc de treball i categoria.

Base 3. Requisits de les persones aspirants

Per tal de participar en el procés selectiu, caldra reunir, en la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir aquestes condicions fins el moment i durant la contractacio, el requisits segients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors.

També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels espanyols com dels
nacionals dels altres estats membres de la Unid Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que
els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat
pero visquin a carrec dels seus progenitors. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d'acreditar documentalment la seva nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forcosa.
¢) Estar en possessio de la seglent titulaci6:

d) Estar en possessio del Certificat d'escolaritat o altre equivalent o superior. O en condicions d'obtenir-lo en la
data d'acabament del termini de presentacions de sol-licituds. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger
hauran d'estar acompanyades de I'ordre ministerial corresponent de reconeixement del titol expedit de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacio i consolidacié dels titols i estudis a estrangers
d'educacidé no universitaria. L'equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada degudament per
I'aspirant/a.

e) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell basic A2 de la Secretaria de Politica Linguistica o
equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins del termini de presentacié de sol-licituds un dels documents
seguents:

- Certificat conforme s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana de I'ensenyament
obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després de 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut
d'educacio secundaria obligatori public.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements de llengua
catalana de nivell basic (A2) de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent.
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- Fotocopia de la documentacié acreditativa conforme han superat una prova de catala del mateix nivell o
superior, en un procés de seleccié convocat per qualsevol administracié publica local catalana.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de catala hauran de superar una
prova especifica de coneixements de la llengua catalana de nivell basic (A2) amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament de técnics especialitzats en normalitzaci6
linguistica.

f) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d'acreditar tenir coneixements de la llengua
castellana. Les persones que acreditin documentalment davant I'0rgan de seleccié que estan en possessio d'un
certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a I'Estat espanyol, del diploma
d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié academica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes, restaran exemptes de realitzar la prova.

Les persones que no acreditin trobar-se exemptes, hauran de realitzar una prova especifica que determinara el
tribunal el resultat de la qual sera d'apte/a no apte/a.

g) No patir cap malaltia o limitaci6 fisica o psiquica que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la plaga
convocada.

h) No trobar-se sotmeés/sa en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes a la legislacio vigent.

i) No trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma, ni separat/da o
acomiadat/da mitjangant expedient disciplinari dels serveis de cap administracid, ens o empresa publica.

En cas de ser estranger s'haura d'acreditar mitjancant declaracio jurada o promesa, no estar sotmes a sancio
disciplinaria o condemna penal que pugui impedir al seu estat d'origen I'accés a la funcié publica.

J) Els aspirants amb alguna discapacitat fisica s'atendran a alld previst al Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29
de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de
la seva inclusio social.

Els/Les aspirants que tinguin la condici6 legal de discapacitats, per ser admesos/es, ho han de fer constar en la
sol-licitud de participacio en la convocatoria i hauran d'adjuntar a la instancia el certificat de I'Equip oficial de
valoracié de disminucions del departament de Benestar i Familia de la Generalitat de Catalunya o altre centre
oficial, que acrediti la condici6 legal de disminuit/da i el grau, la compatibilitat per I'exercici de les tasques i
funcions corresponents al lloc de treball a cobrir, de manera suficient i autonoma i les adaptacions funcionals
per a la realitzacié dels exercici/s o prova/s, aixi com les que es considerin imprescindibles per a la realitzaci6
del treball en cas d'obtenir una de les places convocades.

Base 4. Publicitat de les bases de la convocatoria

El contingut integre d'aquestes bases es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), a I'E-
Tauler (http://www.vilassardedalt.cat/tauler), a la pagina web de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt
(http://www.vilassardedalt.cat/) i a les oficines de VISERMA SLU.

Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquesta convocatoria es publicaran exclusivament a I'E-
Tauler (http://www.vilassardedalt.cat/tauler) i a la pagina web de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt
(http://www.vilassardedalt.cat/), i a les oficines de VISERMA SLU, aquesta publicaci6 tindra els efectes de la
notificacié.

Base 5. Presentaci6 de sol-licituds

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol-licitud en model
oficial que esta disponible a la pagina web municipal (http://www.vilassardedalt.cat/tramits) i a les oficines de
VISERMA SLU, pels segiients mitjans:

a) En el registre electronic de I'Ajuntament, o en el registre electronic de les administracions publiques
relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de las
administracions publiques (en endavant, LPACAP).

b) De manera presencial al registre general de I'Ajuntament (Oficina d'Atencié al Ciutada), Placa de la Vila, 1
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(Horari d'atencid: de dilluns a divendres de 9.00h a 14.30h i dijous tarda de 17.00h a 19.00h d'octubre a
maig).

¢) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s'estableixi. En aquest cas s'haura de trametre
via correu electronic (rrhh@vilassardedalt.cat) copia de la sol-licitud degudament registrada.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a l'estranger.
e) A les oficines d'assisténcia en materia de registres.

Les persones que desitgin prendre part en aquest procés selectiu, hauran de presentar la corresponent
sol-licitud en el termini de 20 dies habils a partir de I'endema de la ultima publicacié de la convocatoria al
DOGC o BOPB.

Si els dies d'acabament del termini o actuacié obligada sén festius, les actuacions s'han de fer el dia habil
seglent.

Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la realitzacié de les proves,
o I'adaptaci6 del lloc de treball, han de fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat
emes per I'equip de valoracié multiprofessional competent que indiqui quines son les adaptacions necessaries.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits que s’exigeixen
per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la sol-licitud un teléefon mobil i una adreca electronica
per tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si escau.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

A la instancia s'adjuntara:

a) DNI, NIE o Passaport vigent.

b) Titol de certificat d'escolaritat o equivalent.

¢) Acreditacio llengua catalana nivell basic A2.

d) Acreditacio castella, si escau.

e) Declaracio jurada.

f) Curriculum vitae que haura de contenir:

- Les dades de contacte

- Les dades que s'hagin de valorar.

- La formacié amb detall cronologic i hores de cada curs.
- El detall de les tasques efectuades en cada lloc de treball i dates concretes.

g) Contractes acompanyats de I'informe actualitzat de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

h) Certificats dels cursos de formacié amb indicacié de les hores

Base 6. Admissi6 dels/les aspirants

Finalitzat el periode de presentacié de sol-licituds, es dictara resolucié en el termini maxim d'un mes, que es
publicara en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt, a la pagina web de I'Ajuntament i a les
oficines de VISERMA, SLU, en la que es declarara aprovada provisionalment la llista de persones admeses i
excloses.

En la mateixa resolucié es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié del primer exercici i la composici6
nominal de I'drgan de seleccié.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié
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indicada, per formular les reclamacions o esmenes que creguin oportunes, i/o aportar la documentaci6
requerida, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusidé o els que s'hagin pogut produir
per omissio o error. Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a
ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicaci6.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els 30 dies naturals segients a
I'acabament del termini previst per a la seva presentacid. Si s'escau, es dictara la corresponent resolucié del
llistat definitiu d'admesos i exclosos que s'anunciara a la seu electronica de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt i a
la pagina web i a les oficines de VISERMA SLU.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resoluci6, les reclamacions, al-legacions o esmenes
s'entendran com desestimades.

Base 7. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de la convocatoria es constituira en organ col-legiat i estara format per tres membres
amb llurs respectius suplents designats per la Presidenta de VISERMA, SLU i tindra la composicié seglent:

- Un president/a que sera técnic/a de VISERMA i un suplent, amb veu i vot.
- Un vocal, que sera un comandaments intermedi o técnic/a de VISERMA, i un suplent amb veu i vot.
- Un vocal, que sera un técnic/a de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt.

- Un secretari/aria que sera membre del Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt
i un suplent amb dret exclusivament amb veu.

La designacié nominal dels membres del Tribunal, que incloura la dels respectius suplents, es publicara en els
mitjans electronics municipals i a les oficines VISERMA SLU, juntament amb la llista provisional d'admesos i
exclosos al procés selectiu i caldra que tinguin una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places
objecte de convocatoria.

Per a la constitucié valida del Tribunal qualificador i per a la seva adequada actuacié a efectes de celebracié de
sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la preséncia de la majoria dels seus membres siguin
titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les
substitueixen.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes per a totes o algunes de
les proves.

L'abstencié i la recusacié dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Els membres del tribunal i si escau els
assessors/es especialistes que no pertanyin a la plantilla municipal o a organismes autonoms de I'Ajuntament,
meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei d'acord amb el RD 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei.

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que es presentin i per prendre
els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

El Tribunal queda facultat per acumular les proves per una major celeritat del procés selectiu.

Base 8 Inici i desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs oposicid, que consta de dues fases: la fase d'oposicid i la fase de
concurs.

El procés selectiu s'iniciara després de la publicacio del llistat definitiu d'admesos i exclosos i consistira en
primer lloc, en la resolucié de I'exercici de I'oposicid en els termes previstos en I'apartat a) Desenvolupament
de la fase d'oposicio , a fi efecte de determinar els coneixements de les persones aspirants. Posteriorment, i
nomeés per aquelles persones que hagin superat I'oposicid, es procedira a la segona fase del procés amb la
valoracié dels mérits acreditats, pel sistema de concurs previst a I'apartat b) Desenvolupament la fase de
concurs: La qualificacio final sera determinada per la suma de la puntuacié obtinguda a I'oposici6 i el concurs.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica, qui no comparegui sera exclos del
procediment selectiu.
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Els i les aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves o exercicis amb el DNI, NIE o document
acreditatiu oficial original. La manca de presentacié d'aquest document determinara I'exclusié automatica dels i
les aspirants en el procediment selectiu.

a) DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D'OPOSICIO:

L'oposicié consta d'un exercici de caracter obligatori i eliminatori.

Primer exercici (obligatori i eliminatori)

Consistira en l'avaluaci6 dels coneixements del temari general i especific que consten a I'annex | mitjangcant un
questionari tipus test, format per 50 preguntes amb respostes alternatives, de les quals només una sera
correcta. La puntuacioé de les respostes correctes sera de 0,20 punts. Les preguntes sense resposta no es
puntuaran, i les respostes erronies descomptaran 0,05 punts.

El temps per a la realitzacié d'aquesta prova sera de 60 minuts. La qualificacié d'aquesta prova és de 0 a 10
punts. La puntuacié minima per superar-la ha de ser de 5 punts.

Segon exercici (obligatori i eliminatori)

Pels aspirants que no hagin acreditat el nivell de catala exigit a la convocatoria és portara a terme una prova
de llengua catalana en qué es valoraran tant els coneixements orals com els escrits. La qualificacié d'aquest
exercici sera d'apte/a o no apte/a; les persones aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades
del procés.

Tercer exercici (obligatori i eliminatori)

Pels aspirants que no hagin acreditat el nivell exigit de castella exigit a la convocatoria és portara a terme una
prova de llengua castellana en qué es valoraran tant els coneixements orals com els escrits. La prova podra
consistir en un o varis exercicis de tipus escrit o oral, de comprensio de la llengua gramatical. La qualificacio
d'aquest exercici sera d'apte/a o no apte/a; les persones aspirants que siguin considerades no aptes restaran
eliminades del procés.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin els coneixements requerits
de llengua castellana mitjancant certificat oficial. També les persones que acreditin haver realitzat a I'Estat
espanyol tots els estudis necessaris per a I'obtencié del titol que els permet participar en el procés selectiu.
Tampoc estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver superat la prova de
coneixements de castella en convocatories anteriors de qualssevol administracid, ni les persones nacionals de
paisos en qué l'espanyol sigui llengua oficial.

Finalment, I'd0rgan de selecci6 podra optar per no realitzar aquesta prova quan el coneixement del castella es
pugui comprovar a partir del propi contingut de les proves del procés.

b) DESENVOLUPAMENT LA FASE DE CONCURS:

El concurs no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels merits aportats per les persones
aspirants, d'acord amb el barem que figura en I'Annex Il d'aquesta convocatoria.

Nomeés es valoraran els meérits presentats durant la fase de presentacid d'instancies/sol-licituds per formar part
del procés selectiu.

En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de meérits podra ser aplicada per superar I'oposicio.

El tribunal qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin d'aplicacié del barem.

Base 9 Qualificacio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el procés de concurs-oposicio, el tribunal fara publica a la seu electronica i al tauler d'anuncis
de I'Ajuntament i a les oficines de VISERMA SLU, la relacié de persones aprovades per ordre de puntuaci6 final.
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En cas d'empat tindran preferencia les persones amb major puntuacié en l'apartat d'oposicio, i de persistir
I'empat, es fara per sorteig.

La puntuacié definitiva del concurs oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases
d'oposici6 i de concurs.

Base 10 Creaci6 i funcionament de la borsa de treball

Les persones que hagin superat tot el procés selectiu formaran part d'una borsa de treball per cobrir possibles
vacants o substitucions de caracter temporal per a pe6 de serveis de neteja viaria.

Gestio de la crida d'aspirants

Es respectara I'ordre de puntuacié de major a menor de les persones aspirants per a la seva contractacié. Quan
I'aspirant proposat no es pugui incorporar per questions de disponibilitat segons les necessitats de VISERMA, es
fara I'oferiment a I'aspirant seglient per odre de puntuacio.

Es obligaci6 dels candidats que formin part de la borsa facilitar un o dos teléfons de contacte, aixi com una
adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacid, als efectes de comunicacié i mantenir-ho
permanentment actualitzat.

Per efectuar I'oferiment de la contractacié a l'aspirant que correspongui, se li enviara un correu electronic amb
confirmacié de lectura al correu electronic que I'aspirant hagi indicat en la sol-licitud.

Quan no sigui possible localitzar I'aspirant per una oferta de treball, aquest passara al final de la llista
aprovada.

Feta la proposta de contractacio l'interessat/da haura de manifestar en el termini d'un dia laborable la seva
acceptacio o renuncia a I'oferta de treball que se li faci. La manca de manifestacié s'entendra com a rebuig de
I'oferta. En el cas que la contractacié sigui de la maxima urgéncia, s'escurcgara aquest termini en funcié de les
necessitats i en aquets casos, la manca de resposta a les comunicacions del Departament de Recursos Humans
no implicaran un rebuig tacit de I'oferta.

Si en el moment de ser cridat , I'aspirant renuncia expressa o tacitament una vegada al contracte i/o lloc de
treball que se li ofereix o no I'accepta expressa o tacitament, passara automaticament al final de la borsa de
treball.

S'estableix per a cada contracte un periode de prova d'un mes, segon esta establert en al Conveni col-lectiu de
Treball.

Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un contracte temporal, no se li oferira cap
altra nova contractacié que pugui generar-se encara que aquest sigui de durada superior, exceptuant que es
tracti de cobrir una vacant o contractes superiors a 12 mesos.

Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte s'incorporara novament al lloc de borsa que li correspon
d'acord amb els seu ordre de puntuacié aprovat en el tancament de les llistes definitives.

Al finalitzar el contracte, el/la responsable directe de la persona fara I'avaluacié de I'empleat/da i emetran
I'informe corresponent al Servei de Recursos Humans, en el cas que l'informe sigui negatiu la persona quedara
exclosa de la borsa de treball fins a nova convocatoria. Segon el barem dels informes d'avaluaci6 de la
contribucié, per a continuar en la borsa com aspirant, s'ha de treure una puntuacié de 3,5 punts (sobre5) com
a minim de mitjana.

No s'efectuara la crida si amb la nova contractacié se superessin els periodes maxims d'acumulacié de
contractes laborals temporals previstos a la legislacio vigent.

Base 11 Vigéncia de la borsa de treball:

La vigencia d'aquesta borsa de treball sera, inicialment, de dos (2) anys des de la seva aprovacid. No obstant
aix0, es podra prorrogar la vigéncia de la mateixa fins a la resolucié d'una nova borsa.

Base 12 Exclusi6 de la borsa de treball
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Seran causes d'exclusi6 de la borsa de treball:
a) No reunir els requisits necessaris per a ser contractat indicats a la base segona.
b) Haver renunciat a participar a la borsa.

¢) La no incorporacio efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la contractacié excepte que
concorri alguna causa de suspensié.

d) No superar el periode de prova establert en el contracte.
e) Rebutjar dues ofertes de treball.

f) Renunciar dues vegades a un contracte de treball que s'esta desenvolupant.

Base 13 Recursos

Totes aquelles reclamacions, impugnacions o recursos que es deriven de les actuacions del Tribunal qualificador
i de les presents bases , seran resoltes per la Presidenta de VISERMA SLU.

Base 14 Norma final

Els requisits s'hauran de complir en el moment de finalitzar el termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-
los fins al moment de la contractaci6 de la pla¢ca adjudicada.

Es tindran en compte les dades que els aspirants facin constar a la sol-licitud, i sera responsabilitat seva la
veracitat d'aquestes dades, aixd no obstant, mitjancant el tribunal, pot demanar als efectes procedents,
I'acreditacioé de la seva personalitat o dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en
les quals hagi pogut incorrer els aspirants, que podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment quan no compleixen els requisits, sens perjudici de les actuacions que puguin recaure sobre
I'aspirant.

El domicili que figuri a les sol-licituds es considerara I'Gnic valid a I'efecte de les notificacions. Els errors en la
consignacio i la comunicacié a VISERMA SLU, de qualsevol canvi de domicili, seran responsabilitat exclusiva
dels aspirants.

Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades, de caracter personal que s6n necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

ANNEX |

Temari General

1.- Organs de govern municipal. L'alcalde/alcaldessa. Els regidors/es. El Ple i la Junta de Govern.
1.- Guia de carrers i tracat urba de Vilassar de Dalt. Equipaments publics municipals de Vilassar de Dalt.

3.- Neteja viaria. Neteja de la via publica. Tipus de neteja. Neteja de solars, vessants i runes. Neteja de zones
d'Us public.

4.- Sistema d'escombrat. Organitzacid, mitjans i classes.
5.- Elements mecanics i auxiliars de neteja: Definicid, descripcid i usos.

6.- Contenidors. Papereres. Equip recol-lector-compactador. Escombradores. Equip de reg i neteja. Escombres.
Carros porta-cubs.

7.- Residus urbans. Composicio i forma de recollir-los.
8.- Tipus de materials. Neteja de pintades i cartells. Recollida d'estris. Recollida de paper. Recollida de vidres.

9.- Mesures de seguretat, salut i higiene en el treball.
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10.- La igualtat de génere: conceptes basics i normativa

ANNEX 11

Fase de concurs (maxim 4,50 punts).

Consistira en la valoracié per part del Tribunal Qualificador dels merits al-legats i acreditats documentalment
per a les persones aspirants que hagin superat la Fase d'oposicid, d'acord amb el barem segtient:

A) Experiéncia (maxim 1 punt)

Per anys d'experiencia acreditada en tasques de pe6 de neteja viaria o de pe6 especialista (0,25 punts per
trimestre acreditat documentalment amb un maxim d'1 punt).

L'experiéncia professional s'acredita mitjancant copia del contracte laboral, el nomenament, qualsevol altre
mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats, la categoria laboral, el grup, amb indicacié de I'inici i el fi
de la prestacio del servei i I'informe actualitzat de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social. No es tindra en compte I'experiencia professional que no s'acrediti d'acord amb aquestes
consideracions.

B) Titulacions academiques (maxim 0,25 punts)
Titulacié académica de Graduat Escolar: 0,10 punts.
Titulacié académica de Graduat en Educacié Secundaria obligatoria, FP1 o equivalent: 0,25 punts.

En aquest apartat només es valorara la titulacié del maxim nivell.

C) Formacié (maxim 1 punt)

Per la realitzacié de cursos, seminaris i jornades que tinguin relacié directa amb el lloc de treball i les funcions
a desenvolupar impartits per centres reconeguts oficialment a raé de 0,01 punts per hora lectiva fins a un
maxim d'1 punt. En el cas que no constin les hores lectives, es valorara amb 0,004 punts per curs.

D) Carnet de conduir B o superior (maxim 0,25 punts)

E) Entrevista (2 punts)
Entrevista i valoracioé de les condicions personals d'acord amb les aportades en el curriculum.

L'entrevista, que no tindra caracter eliminatori, sera puntuada fins a 2 punts, puntuacié que s'acumulara als
exercicis anteriors.

ANNEX 111

DECLARACIO

En/Na (...) amb DNI: (...)

i domicili a (...), d'acord amb les Bases reguladores del procés selectiu d'una borsa de treball de la categoria
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de (...),

DECLARO el seglent:

Que no pateixo cap malaltia ni estic afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions corresponents a la categoria convocada.

Que no he estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni em trobo en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resoluci6 judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari/a, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas de personal laboral, del qual
hagi estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no hem trobo inhabilitat/da o
en situacié equivalent ni he estat sotmes/sa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en el meu Estat,
en els mateixos termes, accedir a I'ocupaci6é publica.

Que no estic sotmés/sa en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes a la legislacio vigent.

Vilassar de dalt, (...) de/d’ (...) de 20(..)

ANNEX IV

Experiéncia en el lloc de treball ofert

(Vegeu la imatge al final del document)

20.027.047 Annex 4.pdf

ANNEX V
Sol-licitud

(Vegeu la imatge al final del document)

20.027.047 Annex 5 Pe6 (1).pdf

2. Publicar les bases aprovades en l'apartat anterior en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, a I'E-
Tauler (http://www.vilassardedalt.cat/tauler) i a la pagina web de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt
(http://www.vilassardedalt.cat/), per tal de garantir-ne el coneixement general i convocar i iniciar el procés
selectiu.

3. Comunicar el present decret al Departament de Comunicaci6 i al delegat de personal de VISERMA SLU.

Vilassar de Dalt, 13 de gener de 2020
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Carola Llaur6é Sastre

Presidenta

(20.027.047)
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ANNEX IV

BORSA DE TREBALL VISERMA SLU

Experiéncia en el lloc de treball Ofert

En/Na

CVE-DOGC-B-20027047-2020

, amb DNI/NIE

declara i acredita mitjancant certificats d’empresa, contractes de treball, vida laboral i
altres documents annexos, la seva experie¢ncia professional en el lloc de treball de la present

convocatoria

EXPERIENCIA: Pe6 de neteja viaria

DATES CONTRACTE

EMPRESA

CATEGORIA
PROFESSIONAL

INICI

FINAL

TOTAL
MESOS

Vilassar de Dalt,  de/d’ 20

Signatura

Plaga de la Vila, 1 - 08339 VILASSAR DE DALT - Tel. 93 750 86 35 - viserma@vilassardedalt.cat
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Earvels T Mantsalmenta 5L

ANNEX V
NOM I COGNOMS NIF
DOMICILI CODI POSTAL
POBLACIO TELEFON 1
TELEFON 2 ADRECA ELECTRONICA

EXPOSO: Que reuneixo tots i cadascun dels requisits exigits a les bases, de la convocatoria per
accedir a la borsa de treball de peé/ona de serveis de neteja viaria i adjunto a la aquest, la
seglient documentacio:

DNI, NIE o passaport

Titol (certificat d'escolaritat o equivalent)

Acreditaci6 de nivell de Catala A2

Acreditacio nivell de castella (si escau)

Declaracio jurada

Curriculum Vitae

Informe vida laboral actual emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social

Acreditacio dels mérits que es vulguin acreditar (contractes, certificats, cursos de formacio...)

oo n

DEMANO: Ser admes/a al procés de seleccio esmentat

|:| Dono el meu consentiment per a que I'Ajuntament de Vilassar de dalt pugui verificar les meves dades

I:l Vull que I'Ajuntament de Vilassar de Dalt incorpori el meu perfil a la Borsa de Treball

Vilassar de Dalt, de/d’ de 20

Signatura

NIF B62264478 * Inscrita en el Registre Mercantil de Barcelona - Tom 32.619 - Foli 140 — Full B-2173579 —

SRA. PRESIDENTA DE VISERMA SLU

Plaga de la Vila, 1 - 08339 VILASSAR DE DALT - Tel. 93 750 86 35 * viserma@vilassardedalt.cat
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