Ajuntament
Vilassar de Dalt

Area de serveis generals i econdmics
Recursos Humans

EDICTE

Per decret d’alcaldia 2020AJUNO000913, de data 2 de juny de 2020, és modifiquen les bases
especifiques reguladores del procés selectiu que han de regir el concurs oposicio lliure per a la
seleccid de cinc places d’agent de la policia local de 1I’Ajuntament de Vilassar de Dalt més les
places vacants que es produeixin, enquadrades en 1’escala d’administracié especial, subescala de
serveis especials, escala basica, grup de titulacié C2, i constitucié d’una borsa de treball.

Les bases modificades tindran el redactat seglient:

“BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS OPOSICIO LLIURE PER
A LA SELECCIO DE CINC PLACES D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE
L’AJUNTAMENT DE VILASSAR MES LES PLACES VACANTS QUE ES PRODUIEXIN,
ENQUADRADES EN L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA DE
SERVEIS ESPECIALS, ESCALA BASICA, GRUP DE TITULACIO C2, | CONSTITUCIO
D’UNA BORSA DE TREBALL.

Base primera. Objecte de la convocatoria.

1.1 Aquestes bases tenen per objecte la regulacio del procediment per a I’accés, pel sistema de
concurs oposicio lliure de cinc places d’agent de la policia local, enquadrades en 1’escala
d’administraci6 especial, subescala de serveis especials, escala basica, grup de titulacid C2,
incloses en 1’oferta puiblica 2018-2020 i constituci6é d’una borsa de treball.

1.2 L’ Ajuntament podra augmentar el nombre de places objecte de la convocatoria si es produeixen
noves vacants, abans de la conclusi6 de les proves selectives, mitjancant un Decret de la
Presidencia de la Corporacio.

1.3 La present convocatoria es regira per aquestes bases i pel Decret 233/2002, de 25 de setembre,
pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promoci6 i mobilitat de les policies locals, que s’insereix
en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, en
concordanga amb el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos
de la Llei de I’estatut basic de I’empleat public, el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, regles
basiques i programes minims als quals ha d’ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris
d’administraci6 local i pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

1.4 D’acord amb la disposici6 addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals, introduida per la Llei 5/2020, de 29 d’abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i
del sector public i de creacié de I’impost sobre les instal-lacions que incideixen en el medi ambient,
aquestes bases contemplen, pel que fa referéncia a la igualtat entre dones i homes, allo que disposa
I’esmentada Llei quant a la preséncia equilibrada de dones i homes en els diferents col-lectius
professionals municipals.

El nombre de places reservat per a dones ha d’ésser proporcional als objectius perseguits, i no pot
ésser superior al 40% de les places convocades ni inferior al percentatge establert pel pla d’igualtat
de cada Ajuntament. Com a regla general, fins que els ajuntaments no elaborin aquests plans
d'igualtat, el percentatge minim no pot ésser inferior al 25% de les places convocades, sempre que
se'n convoquin més de tres.
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Base segona. Caracteristiques de les places a cobrir i funcions

2.1 La classificacio dels llocs de treball és la segiient:

2.2 Les

Denominacié: Agent policia local.

Grup de classificacid: C, Subgrup C2 i a efectes administratius de caracter economic C1
(d’acord amb I’article 65 de la Llei 3/2015, d’onze de marg, de mesures fiscals, financeres i
administratives).

Nivell de complement de destinacié: D’acord amb la RLT.

Complement Especific: 1.106,88 euros.

Escala d’administracié especial, subescala de serveis especials, classe policia local,
categoria agent.

Regim: funcionari/aria de carrera.

funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei

16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals, i en la descripcio dels llocs de treball aprovada

per I'Aj

untament de Vilassar de Dalt.

Base tercera. Requisits dels aspirants

3.1 Per
previsto

ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants hauran de complir els requisits
s en els punts segiients el darrer dia de presentacid de sol-licituds, i mantenir aquestes

condicions fins a la presa de possessié com a funcionari de carrera, si escau.

a)

b)

c)

d)

e)

Tenir la ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacio vigent.

Haver complert 18 anys i no excedir de 1’edat establerta per la jubilacié for¢osa 1’altim dia
de presentacio d’instancies.

Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ser encomanades,
d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, les
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

Estar en possessio del nivell de titulacio que s’estableix per a la categoria: titol de graduat o
graduada en educacio secundaria, graduat o graduada escolar, tecnic o técnica corresponent
a cicles formatius de grau mitja, técnic o teécnica auxiliar corresponent a formacid
professional de primer grau o un altre d'equivalent o superior, o en condicions d’obtenir-l0
en la data en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

Si es tracta d’un titol obtingut a 1’estranger, cal disposar de la corresponent homologacio
del Ministeri d’Educacid.

No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

Tenir una algcada minima sense calcat d'1,60 les dones i d'1,65 pels homes, la qual sera
comprovada en les proves meédiques.
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g) No haver estat condemnat/ada per cap delicte. No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre que
la persona aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

h) Estar en possessio dels permisos de conduir vehicles de la classe B i A2, o compromis
mitjancant declaracié jurada de poder-los obtenir abans del nomenament com a
funcionaris/aries en practiques, i mantenir-los vigents mentre es mantingui la relacié com
agent de Policia Local de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt.

i) Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracié jurada.

j) No trobar-se afectat per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de
desembre.

k) Tenir els coneixements del nivell B2 de llengua catalana de conformitat amb el qué preveu
I’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

I) Els aspirants hauran d’aportar abans de I’inici de la prova d’aptitud fisica, un certificat
medic oficial en el qual es faci constar que 1’aspirant reuneix les condicions fisiques
necessaries per a portar a terme la prova d’aptitud fisica establert a la base 7a. La no
presentaci6 del certificat comporta 1’exclusié automatica de 1’aspirant del procés selectiu.
Aguest certificat haura d’estar expedit com a maxim 3 mesos abans de la realitzacié de la
prova fisica.

m) Haver satisfet la taxa per drets d’examen a la categoria corresponent, d’acord amb els
imports i les exempcions que s’estableix a les ordenances fiscals d’aquest Ajuntament.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds. Com a Annex V, a
les presents bases figura un model de declaracié jurada als efectes de facilitar la tasca de verificacio
de les condicions de les persones aspirants.

Base quarta. Publicitat de la convocatoria i presentacié de sol-licituds de participacio.
4.1 Publicitat de la convocatoria.

El contingut integre d’aquestes bases es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB), a I’E-Tauler (http://www.vilassardedalt.cat/tauler) i a la pagina web de 1I’Ajuntament de
Vilassar de Dalt (http://www.vilassardedalt.cat/). Aixi mateix es publicara la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria es publicaran
exclusivament a I’E-Tauler (http://www.vilassardedalt.cat/tauler) i a la pagina web de I’ Ajuntament
de Vilassar de Dalt (http://www.vilassardedalt.cat), i la publicacid tindra els efectes de la
notificacio.
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La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les puntuacions obtingudes per
les persones aspirants s'exposaran al tauler d’edictes electronic de 1’ Ajuntament de Vilassar de Dalt
E-Tauler i a la pagina web de 1’Ajuntament, aixi com la publicacié dels actes derivats del
desenvolupament del procés selectiu que tenen tots els efectes de notificacio als interessats d'acord
amb allo que estableix l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

4.2 Lloc de presentacio de sol-licituds

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar al Registre
General de I’Ajuntament telematicament, sol-licitud adrecada a 1’alcaldessa, en el model
normalitzat corresponent, mitjangant la seu electronica de I’ Ajuntament
http://www.vilassardedalt.cat/tramits.

La sol-licitud estara disponible a la pagina web municipal http://www.vilassardedalt.cat, en la ruta:
tramits/temes/processos selectius.

Excepcionalment, es podra fer en suport paper en les Oficines d’Atencié al Ciutada (OAC) plaga de
la Vila, 1 de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt, o bé trametre-les per qualsevol dels mitjans que
estableix I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

En les seves sol-licituds els/les aspirants donaran el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei Organica de
Proteccio de dades.

La presentacid de sol-licituds fora de termini comporta I’exclusio de I’aspirant.

4.3 Termini de presentacio

El termini improrrogable per lliurar la sol-licitud és de 20 dies habils comptats a partir de I’endema
al de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Les
bases també es publicaran integrament abans al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
BOPB.

Si I’ultim dia de presentacio d’instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al segilient dia
habil.

4.4 Per participar en el concurs oposici6 caldra adjuntar a la sol-licitud la documentacié segient:

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits que
s’exigeixen a la base tercera, que prenen el compromis de portar armes de foc, d’acord amb la
legislacio vigent i que les dades que aporten en els documents annexats son certes. Aixi mateix
haura de manifestar el compromis de prestar jurament o promesa en la forma establerta al Reial
Decret 707/1979, de 5 dabril, i pel Decret 359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de
Catalunya, en cas de resultar seleccionada.

Igualment, les sol-licituds hauran d'anar acompanyades de:

a) Document Nacional d’Identitat, o passaport vigent.
b) Titulacio
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c) Certificat de nivell intermedi de Catala (Nivell B2) expedit per la Secretaria de Politica
Linguistica, o de nivell superior o equivalent. En tot cas caldra presentar-lo en ultima
instancia abans de la celebracié de la prova.

d) Certificat de coneixements de llengua espanyola, si escau. En tot cas caldra presentar-lo en
Gltima instancia abans de la celebracié de la prova.

e) Permisos de conduir B i A2 o declaracié jurada conforme es poden obtenir abans del
nomenament de funcionaris en practiques.

f) Declaraci6 jurada.

g) Certificat medic oficial on es faci constar que es reuneixen les condicions fisiques
necessaries per a la realitzacié de les proves fisiques o declaracid jurada. En tot cas caldra
presentar-lo en Ultima instancia abans de participar en les proves fisiques, i haura de ser
expedit com a maxim tres mesos abans de realitzar la prova.

h) Acreditacio del pagament de les taxes d’examen

Per a la valoracio dels merits cal presentar la seglient documentacio:

a) Curriculum Vitae.

b) Informe de vida laboral expedit pe la Tresoreria General de la Seguretat Social acompanyat
dels documents acreditatius dels merits a tenir en compte en la fase de concurs (Annex |,
certificats d’empresa, contractes laborals...).

c) Documents acreditatius dels mérits a tenir en compte en la fase de concurs (els mérits no
acreditats documentalment en el moment de presentar la sol-licitud no seran tinguts en
compte pel Tribunal).

El servei de Recursos Humans podra sol-licitar informacié complementaria als aspirants a efectes
de verificar la informaci6 facilitada en cas de dubta.

Les sol-licituds que es presentin des de la publicacié de la convocatoria a la pagina web de
I’ Ajuntament i a I’E-Tauler, pero abans que la convocatoria es publiqui al DOGC, es consideraran
presentades dins de termini.

En cas que es presenti la sol-licitud a les oficines de Correus, al registre presencial o electronic
d’una altra administracié publica, o les representacions diplomatiques o oficines consulars
d’Espanya a I’estranger, cal avisar mitjangant correu electronic al servei de Recursos Humans de
I’Ajuntament de Vilassar de Dalt, per tal que aquesta circumstancia pugui ser tinguda en compte
abans d’aprovar la llista de persones admeses (rrhh@vilassardedalt.cat).

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacio6 a I'Ajuntament de Vilassar
de Dalt de qualsevol canvi d’aquestes.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense perjudici
que en qualsevol moment l'autoritat convocant o el Tribunal Qualificador pugui requerir-los
I'acreditacio dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals
hagin pogut incorrer les persones aspirants

Les persones aspirants indicaran a l'apartat “Titulacié” de la sol-licitud, la titulacié académica
oficial que al-leguen per participar en la convocatoria, d'acord amb el que assenyala la base
tercera.
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Es necessari indicar i acreditar, quan sigui el cas, estar exempt de la realitzacio de la prova de nivell
de catala i castella, en els termes previstos a la base setena del procés de seleccid.

4.5 Drets d’examen

Per poder prendre part en el procés selectiu, els aspirants han de satisfer els drets d’examen segons
preveu 1’Ordenanca fiscal nimero 6 de 1’ Ajuntament de Vilassar de Dalt vigent, en el termini de
presentacio de sol-licituds, adjuntant a aquesta el corresponent resguard justificatiu. Aquest import
és de:

e (ategoria quarta (titulacié Subgrup C2) 10,00 €

En I'annex VI de la present convocatoria s'estableixen els mitjans que es poden utilitzar per efectuar
el pagament de la taxa d'inscripcio, aixi com la descripcio del procediment a seguir segons la
modalitat de pagament escollida per efectuar-lo.

Base cinquena. Admissid de les persones aspirants.
5.1 Llista provisional

La presidenta de la Corporacio, un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, i en el
termini maxim d’un més, dictara resoluci6 i aprovara la llista provisional d’admesos i exclosos, on
s’indicara els motius de 1’exclusid, i si esta exempta 0 no de fer la prova de catala. Cas de no
presentar reclamacions aquesta llista es considerara definitiva. L’anunci es publicara a I’E-Tauler i
a la pagina web de I’ Ajuntament.

En la mateixa resolucié es concedira un termini maxim de 10 dies habils per esmenes o
reclamacions als aspirants exclosos o per esmenar defectes que s’hagin observat i s’assenyalara la
data, hora i el lloc de comencament de les proves, aixi com la composicid del tribunal qualificador.

Les al-legacions presentades s’han de resoldre en el termini maxim de 30 dies, transcorregut el
qual, sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades i es considerara
elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

5.2 Llista definitiva

Si s’accepta alguna al-legacio, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses amb
les esmenes corresponents. Aquesta resolucié de llista definitiva sera publicada a I’E-Tauler i a la
pagina web de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt, aquesta publicacid tindra els efectes de la
notificacid.

L’admissié al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la
possessio dels requisits exigits a les bases.

Els errors materials de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

Base sisena. Tribunal qualificador.

6.1 El tribunal qualificador del concurs oposici6 ha d’estar constituit de la manera segiient:

- President:
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e La Cap de Recursos Humans i Organitzacio de I’ Ajuntament o funcionari/a en qui
delegui.
- Vocals:
e El/la técnic/a que proposi la Direccidé General d’ Administracié de Seguretat que
actuara en nom propi.
e El/latécnic/a que proposi I’Institut de Seguretat Publica de Catalunya que actuara

Diputacio
Barcelona

O

en nom propi. -
e Un/una técnic/a especialista en la matéria del propi o d’un altre Ajuntament. e
e Un/una técnic/a especialista en la matéria del propi o d’un altre Ajuntament. 5
- Secretaria: g
e LaTecnica del departament de Recursos Humans que actuara amb veu i sense vot. z
{=

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars. Els membres de I’0rgan de selecci6 hauran de posseir titulacié igual 0
o superior a I’exigida per ’accés a aquesta convocatoria. N
(o))
T
La designacio del tribunal s'ha de fer pablica al tauler d'anuncis de I'ajuntament i a la pagina web, &
com a minim 15 dies habils abans de les proves. -
<
<
Per a la constitucid valida del tribunal qualificador i per a la seva actuacié adequada a efectes de g
celebracié de sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la preséncia de la majoria dels §
seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o o
secretaria o de les persones que les substitueixin. 3
El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i tecniques especialistes per a °
totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions §
del tribunal, les qgliestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia. ©
P
a

L’abstenci6 i la recusaci6 dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Els membres del tribunal i si escau els assessors/es especialistes, meritaran les indemnitzacions i
assisténcies per rad del servei que mereixin d’acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig (BOE
30/5/2002), que es classifica en la categoria tercera.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

De totes les sessions, el tribunal qualificador n’estendra ’acta corresponent.

Base setena. Procés de seleccio

7.1 El procediment de seleccié d’acord amb I’article 6.1 del Reglament d’accés, promocid i
mobilitat de les policies locals, aprovat pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, sera per concurs
oposicid lliure i consisteix en la valoracid de determinades condicions de formacio, mérits o nivell
d'experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacid6 de les proves
corresponents, inclosos el curs selectiu i el periode de practiques. La puntuacié obtinguda en la fase
de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d'oposicio.
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El dia, I'nora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara, com a minim, amb 15 dies habils
d’antelacio.

Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s'excloura del procés selectiu la persona que
no hi comparegui. En cas d’impossibilitat d’assisténcia a una o alguna de les proves per causa
relacionada amb la maternitat, ’0rgan de seleccid adaptara els mitjans per a realitzar aquelles
proves o bé, si aix0 no fos possible, posposara la data de les proves per a ’aspirant que aixi ho
sol-liciti. La posposicid dels exercicis a un moment posterior es realitzara d’acord amb els criteris
d’igualtat i proporcionalitat.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de telefons mobils
ni altres mitjans o dispositius de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es
dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié d'aquesta. L'incompliment d'aquestes normes
0 bé les actituds de falta de respecte o consideracio envers la resta de persones aspirants del procés
selectiu o envers el mateix Tribunal comportaran I'expulsié de I'aspirant de forma immediata del
procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel Tribunal.

Aixi mateix si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar amb audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusié i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als
efectes pertinents.

L’ordre d’actuacid dels aspirants en aquells exercicis que no es puguin realitzar conjuntament sera
el mateix de la relaci6é d’admesos i exclosos.

En aquest procés, el pas d’un exercici al segiient, tindra caracter selectiu i en conseqiiéncia seran
eliminats els les aspirants que no superin la puntuacié minima establerta a la convocatoria.

Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar I’alteracié de ’ordre de les
proves. Aixi també pot proposar la realitzacié de dues o més proves en un sol dia.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de dos dies habils, comptadors des de I’endema de

la data de publicaci6 a la seu electronica i a la pagina web de 1’ajuntament dels resultats de
cadascuna de les proves, per sol-licitar la revisi6 d’aquestes.

7.2 Primera fase: exercicis de la fase d’oposicié.

Els exercicis de la fase d'oposicid tindran tots caracter obligatori i eliminatori i seran els segients:
7.2.1 Primer exercici: Coneixements de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua
catalana i, si escau, en la realitzaci6 d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-
ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el

termini de presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2) de
la Direccid General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.
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Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin participat i
obtingut placa en algun procés de seleccid per a I’accés a la condicié de funcionari/aria public,
hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o
superior al que es demana, sempre i quan aportin la documentacid que acrediti aquesta
circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb 1’assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacio linglistica.

Els aspirants que estant-hi obligats no es presentin a la prova seran exclosos del procés.

Per tot alld no previst en aquestes bases, quant a I’acreditacio del nivell de catala requerit, s’estara
al que preveu el Decret 161/2002 d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccid.

El primer exercici es qualificara d’APTE o NO APTE. Les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del proces.

7.2.2 Segon exercici: Prova de Cultura General

Consisteix a contestar, en un periode maxim de 60 minuts, un qliestionari de 50 preguntes tipus test
amb respostes alternatives, (més cinc preguntes de reserva), que seran proposades pel tribunal i en
la proporcié seglient: 50% de preguntes relatives a coneixements de cultura general a un nivell
concordant amb el titol académic requerit a la base segona, el 30% relatives a coneixements sobre
’actualitat social, cultural i politica de Catalunya i el 20% restant relatives a coneixements sobre
’actualitat politica, social i cultural del municipi de Vilassar de Dalt.

Les preguntes de reserva Unicament seran tingudes en compte a efectes de comput i per ordre, en el
cas, si escau, que el tribunal anul.li alguna de les 50 preguntes tipus test proposades.

Aguest exercici es puntuara entre 0 a 10 punts. Quedaran eliminats els opositors que obtinguin una
gualificacio final inferior a 5 punts. Les preguntes correctes es valoraran amb 0,20, les preguntes
erronies descomptaran 0,05 punts i les no contestades no descomptaran.

7.2.3 Tercer exercici: Prova teorica

Consisteix en contestar, en un periode maxim de 60 minuts, un qlestionari de 50 preguntes tipus
test, amb respostes alternatives, (més cinc preguntes de reserva), que seran proposades pel tribunal
i relacionades amb els temes que figuren a I’annex II d’aquestes bases.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts. Seran eliminades les persones aspirants que obtinguin

una qualificacid inferior a 5 punts. Les preguntes correctes es valoraran amb 0,20 punts, les
preguntes erronies descomptaran 0,05 punts i les no contestades no descomptaran.

7.2.4 Quart exercici: Aptitud fisica.

Aquest exercici té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions d’agilitat, rapidesa i
resisténcia de l'aspirant. Consta de les subproves que s'especifiquen en I'Annex | d'aquestes bases.

Ajuntament de Vilassar de Dalt — Placa de la Vila, 2 — 08339, Vilassar de Dalt — Barcelona — 93 753 98 00

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 9-25 https://bop.diba.cat

CVE 2020013447

Data 5-6-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
Vilassar de Dalt

Area de serveis generals i econdmics
Recursos Humans

Per a la realitzacio d'aquest exercici els i les aspirants han de lliurar al tribunal, el mateix dia de les
proves i abans de I’inici d’aquestes, un certificat médic oficial expedit com a maxim tres mesos
abans de la realitzaci6 de les mateixes, en el qual es faci constar explicitament que reuneixen les
condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme. La no presentacié d'aquest certificat
comporta l'exclusi6 automatica de lI'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en educacio fisica.

S’hauran de realitzar totes i cadascuna de les proves fisiques, I’ordre de realitzacio de les mateixes
sera I’establert per a I’organitzaci6 dels aspirants, en els grups que determini 1’6rgan seleccionador
i en aquells exercicis que no es puguin realitzar conjuntament sera el mateix de la relacié definitiva
d’admesos 1 exclosos.

Es obligatori que les persones aspirants portin roba i calcat esportiu. No es podra provar cap
element o material abans de la realitzacié d’una prova fisica.

L’exercici d’aptitud fisica constara de 4 subproves, a cada una d’elles s’haura d’obtenir una
puntuacié minima d’1 punt. L’aspirant que no arribi a aquesta puntuacié minima restara eliminat.

Aqguest exercici és de caracter obligatori i eliminatori i es puntuara de 0 a 10 punts. Seran
eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacid inferior a 5 punts fent mitjana de
les 4 proves.

7.2.5 Cinqué exercici: Prova practica.

Consistira a resoldre per escrit, en el temps maxim de 45 minuts, uns suposits de caracter practic
que plantejara 1’organ de seleccio sobre les funcions propies que ha de desenvolupar un agent de la
policia local i relacionades amb el temari de I’ Annex II.

En aquest exercici es tindran en compte els valors i I’ética amb relacié al servei public, la capacitat
de resoldre problemes, el treball en equip, la iniciativa, la versatilitat, la vocacio de servei a les
persones i ’aplicaci6 dels principis més generals en la intervencid. També es tindra en compte la
qualitat en 1’expressio escrita, la capacitat de sintesi, I’ordre 1 la claredat de la redaccio.

Si I’organ de seleccid ho considera convenient, podra demanar a les persones aspirants la lectura i/o
exposicié de I’exercici practic del procés i li podra demanar els aclariments que consideri oportuns.

Es qualificara de 0 a 10 punts. Seran eliminades les persones aspirants que obtinguin una
qualificacio final inferior a 5 punts.

7.2.6 Sise exercici: Prova Psicotécnica.

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i
hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti
garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades al perfil requerit per a I’exercici de les funcions policials.

Ajuntament de Vilassar de Dalt — Placa de la Vila, 2 — 08339, Vilassar de Dalt — Barcelona — 93 753 98 00

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-25 https://bop.diba.cat

CVE 2020013447

Data 5-6-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
Vilassar de Dalt

Area de serveis generals i econdmics
Recursos Humans

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal dels
aspirants, a fi d’integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi
ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal.

En la prova psicotécnica, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb ’assessorament de persones
tecniques especialitzades en proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant

Els experts podran ser designats per I’IPSC o pel Col-legi de Psicologia de Catalunya. El dictamen
sera vinculant per 1’0rgan de seleccio.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i es qualificard d’APTE/A o NO APTE/A, essent
excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

7.3 Segona fase: Concurs.

7.3.1 Aquesta fase sera d'aplicacié només a les persones que hagin superat els sis primers exercicis
de la fase d'oposici¢ i consistira en la valoracio, per part del Tribunal, de determinades condicions
de formaci6, mérits o nivells d'experiéncia, adients amb les caracteristiques de la plaga que es
cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment, d'acord amb el barem de meérits
que s'adjunta a les presents bases com a ANNEX IV.

Cal tenir present que la data limit d’obtencié dels requisits i dels meérits és el darrer dia de
presentacio de sol-licituds.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracio
dels mérits aportats.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori, ni es podra tenir en compte per superar les proves de la
fase d'oposicio.

Finalitzada la valoracié dels mérits, el Tribunal qualificador publicara la relacié de meérits de les
persones aspirants al tauler d’edictes electronic i a la pagina web de 1’ Ajuntament.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de
10 dies habils comptadors des de I’endema de la publicacié de la llista provisional de mérits. En
aquest punt del procés s’acceptara inicament documentacio relativa a I’acreditacio dels mérits fets
constar a la sol-licitud i que estiguin degudament relacionats en el full de calcul especific.

Finalitzat el termini i resoltes les reclamacions, es fara publica la llista definitiva de puntuacions
finals de la fase de concurs.

La puntuacié maxima que es podra atorgar en aquesta fase sera de 10 punts.
7.4 Proves meédiques.

7.4.1 Les persones aspirants que hagin quedat en els primers llocs segons el nombre de les places
convocades, conforme la suma de puntuacio de la fase d’oposicid (proves 1 a 6) més la fase de
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concurs, seran cridades per efectuar un reconeixement de caracter médic, per a valorar si
posseeixen les condicions exigides per a realitzar les funcions propies del lloc de treball a cobrir en
funcié del que s’estableix a 1’annex III. Aquest reconeixement medic es realitzara per metges o
metgesses col-legiats del centre médic designat per I'ajuntament que s'hi fara carrec de les despeses,
per comprovar que l'aspirant compleix el requisit establert a la base tercera d’aquesta convocatoria i
que pot realitzar correctament les funcions de la placa d’agent.

Aguesta prova tindra caracter eliminatori i, per tant, el dictamen emes pel personal facultatiu es
qualificara d’APTE/A o NO APTE/A, essent excloses del procés selectiu les persones que no
superin el reconeixement.

Si alguna persona fos declarada NO APTE/A, es cridara a la segiient, per ordre de puntuacio, que
hagi superat fins aqui, el procés selectiu, a la realitzacié d’aquesta prova, i aixi successivament.

7.5 Qualificacions finals dels i les aspirants del concurs-oposicio i proposta de nomenament

7.5.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les
places convocades.

7.5.2 Tots els exercicis de la fase d’oposicid son obligatoris i eliminatoris. Els exercicis segon,
tercer, quart i cinque es qualifiquen entre zero i deu punts, i queden eliminats els aspirants que
obtinguin una qualificacié inferior a cinc. La resta d’exercicis, aixi com la prova medica es
qualificaran com apte/a o no apte/a.

7.5.3 La qualificacid final de cada aspirant sera la que resulti de la suma de les puntuacions
obtingudes en la fase d’oposicio exercicis (2n, 3r, 4t i 5¢), la qualificaci6 d’APTE/A en els
exercicis (Ir 1 6¢), les obtingudes a la fase de concurs i la declaraci6 d’APTE/A en la Prova
médica.

7.5.4 En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona que hagi
obtingut major puntuacié en la fase d'oposicid i de persistir I'empat, segons la puntuaci6 del 3r
exercici, corresponent a la prova teorica. Si encara persistis I'empat, es faculta al Tribunal per la
practica d'una prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de la placa convocada, que
determinara la persona amb millor capacitat.

L’adjudicacio de les places convocades s’ha de fer seguint una tinica llista final de les persones que
hagin superat el procés, ordenades segons la puntuacié obtinguda, aplicant-hi els criteris de
desempat establerts legalment, llevat que per aquest procediment no s'assoleixi el percentatge
determinat per la disposicid addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals, i, en el qual cas caldra donar preferéncia a les candidates dones, fins a assolir l'objectiu
perseguit, sempre que es compleixin les condicions seguents:

Equivaléncia de capacitacid, determinada per la superacio de les proves i els exercicis de la fase
d'oposicio del sistema selectiu.

Les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de preferéncia no pot tenir un

diferencial negatiu de puntuacio, en la fase d'oposicid i, si escau, en la fase de concurs, de més del
15% respecte als candidats homes preterits.
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7.5.5 Els aspirants amb millor qualificacié global i per ordre de puntuacid, que siguin considerats
aptes en la prova medica, seran proposats a l'alcaldia per al seu nomenament com a
funcionaris/aries en practiques. El nombre d’aspirants proposats no podra ser superior al de
places convocades.

7.5.6 En cas que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu el Tribunal declarara
deserta la convocatoria.

7.6 Tercera fase: Curs selectiu i periode de practiques.
7.6.1 Curs basic a I’Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC).

Consisteix en la superacio del curs de formacié per a l'accés a la categoria d’agent que organitza
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que
aportin la certificacio d’haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'lnstitut de Seguretat Plblica de Catalunya I'alumnat resta sotmes al Decret
292/1995, de 7 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de I'Escola de
Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva
vinculacié administrativa.

La qualificacio del curs selectiu sera d'APTE/A o NO APTE/A. Els o les aspirants declarats no
aptes queden exclosos del procés selectiu. En cas que algun aspirant no superi el periode de
practiques, es procedira a nomenar al segiient per ordre de puntuacid, prévia superacié de la prova
medica.

7.6.2 Periode de practiques.

Un cop superat el curs de formacio, els i les aspirants han de realitzar un periode de practiques de
dotze mesos al municipi, per tal de garantir la seva idoneitat.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificaci6 final sera d'APTE/A o NO
APTE/A. Els i les aspirants que obtinguin la qualificacio de no apte/a quedaran exclosos del procés
selectiu. Per a la qualificacié dels o les aspirants el tribunal comptara amb l'assessorament de, com
a minim, dues persones avaluadores que presentaran una proposta de valoracié basada en items
conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de
comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposici6é personal vers el treball, la
responsabilitat, I'adaptacié a lI'organitzacid, la iniciativa, la confianca en si mateix, el judici practic i
I'autocontrol.

Aquest periode comengara a comptar des de 1’acabament del curs selectiu a I’'ISPC, o des de I’inici
de la prestacio del servei actiu a I’Ajuntament de Vilassar de Dalt, en cas d’haver certificat la
superacié del curs amb anterioritat a qué es produis el nomenament com a funcionari/aria en
practiques.

A les persones que hagin prestat servei com a agents al cos de la policia local de Vilassar de Dalt
en algunes de les situacions administratives establertes al Decret 233/2002 de 25 de setembre, pel
qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, se’ls hi
descomptara aquest temps del periode de practiques, havent de complir com a minim els tres
mesos gue assenyala el reglament.
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Durant la realitzacié del curs selectiu a I'Escola de Policia de Catalunya o el periode de practiques
al municipi, o en acabar aquest periode, els i les aspirants poden ser sotmesos a totes les proves
mediques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacio al quadre d'exclusions médiques
establert en I'annex Ill de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia
d'alguna causa d'exclusid, I'drgan responsable ha de proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia
o el defecte fisic, l'exclusio del o I’aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a l'organ
competent per efectuar els nomenaments d'adoptar la resolucid procedent, que en cap cas no donara
dret a indemnitzacio.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els i les aspirants s6n nomenats funcionaris en
practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la
normativa vigent.

Els aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a l'alcaldia per a ser
nomenats funcionaris de carrera.

Base vuitena. Documentacio a aportar per les persones aspirants seleccionades

8.1 Les persones aspirants proposades per ser nomenades com a funcionaris/aries en practiques
hauran de presentar sense requeriment previ al servei de Recursos Humans de 1’Ajuntament de
Vilassar de Dalt, en el termini de 20 dies naturals des de ’endema de la data de publicacio del
resultat del concurs oposicié a la pagina web de I’Ajuntament i/o a I’E-Tauler, els originals o
fotocopies compulsades de la documentacié acreditativa dels requisits previstos per participar en el
procés que encara no es trobi a disposicié d’aquesta administracio.

8.2 Les persones que ja tinguin la condici6 de personal al servei de I'Administracié Pablica, estaran
exemptes de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats per obtenir el seu
anterior nomenament, presentant la certificacié de I'Administracié Publica de la qual depenguin
que acrediti la seva condicid i totes les circumstancies que constin al seu full de serveis.

8.3 Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, els aspirants proposats no
presenten la documentacid6 o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats
funcionaris/aries en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

8.4 En el suposit d’exclusié del procés selectiu pels motius exposats en el punt anterior i també en
cas de rendncia de la persona aspirant proposada o per manca de superacié del periode de
practiques o el curs selectiu, el tribunal qualificador formulara proposta de nomenament en
practiques a favor de la seglient persona aspirant amb la puntuacié més alta.

Base novena. Nomenament i presa de possessio
9.1 Nomenament Funcionaris/aries en practiques
Presentada tota la documentacid escaient, 1’Alcaldia-Presidéncia de I’ Ajuntament o 1’0rgan en qui

delegui, nomenara agents en practiques del cos de policial local de Vilassar de Dalt les persones
aspirants proposades pel tribunal.
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Superat el curs selectiu de I’Institut de Seguretat Piblica de Catalunya i el periode practiques
posterior, els i les funcionaries/es en practiques seran nomenats funcionaris/es de carrera per part
de I’6rgan convocant.

9.2 Nomenaments funcionari de carrera i presa de possessio

Les persones aspirants que hagin superat el curs selectiu de I’'ISPC i el periode de practiques seran
proposades a I'Alcaldia per a ser nomenades funcionaris/aries de carrera i disposaran d'un termini
d'un mes per al jurament o promesa de la presa de possessié, que es fara davant I'alcalde president
assistit pel secretari de la corporacio, que en donara fe, d'acord amb I'establert per I'article 6 de la
Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals

La manca de presa de possessio6 del carrec dins del termini previst a 1’apartat anterior comportara la
pérdua de tots els drets derivats del procés de seleccio, llevat dels casos de forca major, que seran
degudament comprovats i valorats per I’ Administracio.

Base desena. Borsa de treball.

10.1 Els aspirants que superin les proves selectives i no arribessin a obtenir la condicié de
funcionaris, per rendncia o altres causes imputables als interessats, el tribunal, a instancies del
maxim organ de direcci6 de I'Ajuntament i en funcio de les places vacants, podra declarar que han
superat el procés selectiu aquells candidats que correspongui segons la llista de la borsa.

10.2 Els aspirants que hagin superat les puntuacions minimes de tots els exercicis de la oposici6, i
gue per tant, no siguin proposats pel nomenament, segons ordre de puntuaci6 i places ofertes,
formaran part d'una borsa de treball, ordenada per la puntuacid del procés, a fi de ser nomenats
funcionaris interins quan es doni alguna de les causes previstes a l'art 31 del Decret 233/2002 de 25
de setembre, que son les segiients: a) Per tal de cobrir transitoriament places que han de ser
ocupades definitivament per funcionaris o funcionaries de carrera. b) Per situacions urgents
degudament motivades. c) Per ocupar llocs de treball en substitucié del funcionariat que gaudeixin
del dret de reserva de placa i destinacié o d) Durant I'¢poca turistica, quan es vegi augmentada
I'afluéncia de visitants. Abans de ser nomenats, tots els aspirants hauran d'haver superat la prova
psicotecnica i la prova médica d'aquestes bases, les quals tindran una durada de validesa maxima
d'un any, transcorregut el qual s'hauran de tornar a realitzar- Aquestes proves seran qualificades
com aptes 0 no aptes. Aquesta borsa de treball tindra una vigencia maxima de dos anys a partir de
la seva constitucié per Decret d'Alcaldia, llevat que s'exhaureixi. En casos d'extraordinaria i urgent
necessitat es podra prorrogar per un termini maxim d'un any i fins a la realitzaci6 de la nova borsa.
La rendncia d'una persona de la borsa de treball a un nomenament, suposara passar al darrer lloc de
la llista. No es produira aquesta situacid si el candidat renuncia per acceptar un altre oferta de
cobertura proposada per la propia Corporacio.

Base onzena. Incompatibilitats.

11.1 La condici6 de Policia local és incompatible amb I'exercici de cap altra activitat pablica o
privada, excepcié feta de les activitats no incloses en la legislaci6 reguladora de les
incompatibilitats segons 1’article 37 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals.

11.2 Els sera d'aplicacié també la normativa vigent en materia d'incompatibilitats al sector public,
en compliment de la qual I'aspirant, en el moment de ser nomenat haura de realitzar una declaracio
de les activitats que porta a terme, o sol-licitud de compatibilitat, si escau, o exercir I'opcid prevista
a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats
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del personal al servei de I'Administraci6 de la Generalitat, i a l'article 337 del Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Base dotzena. Incidéncies.

12.1 El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per adoptar els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu, inclos el canvi en
I’ordre de les proves.

Base tretzena. Régim d’impugnacions i al-legacions

13.1 Impugnacions o al-legacions contra les resolucions definitives de 1’ Alcaldia o de 1’0rgan de la
Corporacid en qui delegui

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié davant 1’alcaldia dins el
termini d’un mes a comptar de I’endema de la seva publicacio o notificacio, o directament recurs
contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de I’endema de la seva publicaci6 o
notificacio.

13.2 Impugnacions o al-legacions contra els actes de I’0rgan tecnic de seleccio.

Els actes qualificats i resolucions dels tribunals de seleccié podran ser recorreguts en algada davant
la presidencia de la corporacid, o de ’autoritat en qui hagi delegat, en el termini d’un mes des de la
seva publicacié al web municipal.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la
llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmeétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests també podran ser corregits d’ofici pels
organs de seleccio.

Tot aix0, sense perjudici d’altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per
a la defensa del seu dret o interes.

Base catorzena. Disposici6 addicional.

14.1 En tot alld no previst a les Bases, la realitzacio d'aquestes proves selectives s'ajustara a allo
gue estableix el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, al Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un text Gnic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funci6 publica; el Reglament del personal al Servei de les Entitats Locals, aprovat pel
Decret 214/90, de 30 de juliol; al Decret 233/2002 de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promoci6 i mobilitat de les policies locals, la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les policies locals i la resta de disposicions que en son d'aplicacio.

ANNEX I.- PROVES FISIQUES.
Aquestes constaran de les seglients proves:

1. Resisténcia.
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Consisteix a recorrer en el minim temps possible la distancia de 1000 metres. Es podra alternar la
cursa de fons i marxa.

2. Abdominals en 1 minut.
Elevacio successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bracos al clatell i els
peus subjectats.

3. Salt longitudinal (poténcia de cames).

Salt longitudinal sense carrera. Dempeus, darrere d’una linia marcada a terra, sense trepitjar-la. Des
de la posicié inicial, haura de fer un salt cap endavant amb els peus lleugerament separats i
paral-lels, a fi d’aconseguir la distancia major possible en metres respecte de la linia marcada a
terra. En caure, haura de mantenir els peus en el lloc on es realitzi el primer contacte, admetent
només una ma de suport a la part frontal del cos i en cap cas no s’admetra fer us de cap ma de
suport en ’espai entre la linia de sortida i els peus. Es mesurara la distancia entre la linia i la part
posterior del tal6 del peu que estigui més a prop de la linia de sortida. Es faran 2 intents i puntuara
aquell que hagi obtingut la distancia més llarga.

4. Velocitat.
Correr al maxim de les possibilitats 50 metres. La persona aspirant es col-locara a la pista en el lloc
assenyalat i podra efectuar la sortida dempeus o ajupit/da. Només es podra realitzar un intent, i

resultara invalidada la prova en 2 sortides nul-les o sortir del carrer assignat.

Barem d'aptitud fisica homes i valors minims a realitzar.

BAREM D'APTITUD FISICA D'HOMES
Resisténcia (1000 m) Salt longitudinal Abdominals Velocitat
Valor Prova Menors Majors de 40 Menors de 40 | Majors de 40 | Menors de 40 | Majors de 40 | Menors de | Majors de
de 40 anys anys anys anys anys anys 40 anys 40 anys
10 <3'46" <4'06" 2,40 m 2,16 m >55 >49 <6"9 <7"6
9 351" 416" 2,30 m 2,07m 50 45 ™1 78
8 3'56" 421" 2,20m 1,98 m 45 41 ™4 8" 14
7 4'06" 431" 2,10m 1,89 m 40 36 ™8 8"5
6 4'16" 4'36" 2m 1,80 m 35 32 8" 4 9
5 421" 4'46" 1,90 m 1,71 m 30 27 8" 8 9" 38
4 431" 451" 1,80 m 1,62m 25 23 9" 9"5
3 4'36" 4'56" 1,70 m 153 m 20 18 9"3 10"
2 4,46" 5'06" 1,60 m 1,44 m 15 14 9" 6 10" 5
1 4'51" 5'16" 1,55 m 1,39 m 10 9 9"8 10"8
ELIMINACIO >4'56" >526" <1,55m <1,39m <10 <9 >9" 8 >10" 8

Barem d'aptitud fisica dones i valors minims a realitzar.

BAREM D'APTITUD FISICA DONES
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Resisténcia (1000 m) Salt longitudinal Abdominals Velocitat
Valor Prova Menors de Majors de 40 Menors de 40 | Majorsde 40 | Menors de 40 | Majors de 40 | Menors de | Majors de
40 anys anys anys anys anys anys 40 anys 40 anys
10 <4'53" <515 2,25m 2,02m >50 >45 <g" <9"
9 4'55" 5'25" 2,15m 1,93 m 45 40 8" 4 9" 24
8 5' 05" 5'35" 2,05 m 1,84m 40 36 9" 9" 99
7 5'15" 5'45" 1,95m 1,75m 35 32 92 10" 12
6 5'25" 5'55" 1,85m 1,66 m 30 27 9"5 10" 45
5 5'35" 6' 05" 1,75m 157m 25 23 97 10" 67
4 5'45" 6'15" 1,65m 1,48 m 20 18 9"8 10" 78
3 5'55" 6'25" 1,55m 1,39 m 15 14 9" 9 10" 89
2 6' 05" 6'35" 1,40 m 1,26 m 10 9 10" 11"
1 6'15" 6'45" 1,35m 1,21m 5 4 10"2 11"22
ELIMINACIO >6' 25" >6' 55" <1,35m <1,21m <5 <4 >10" 2 >11" 22

ANNEX I1.- TEMARI GENERAL | ESPECIFIC

Tema 1.- La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures
fonamentals. Garantia dels drets.

Tema 2.- L'Organitzaci6 territorial de 1'Estat. Les Comunitats autonomes: Estatuts d’autonomia.
L’ Administraci6é Local.

Tema 3.- L'Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006: Drets i deures. Les institucions politiques
de Catalunya. El Departament d’Interior.

Tema 4.- L’administracié local. Entitats que comprén. Les potestats municipals. Competeéncia
municipals a la Llei Reguladora de les Bases de Régim Local.

Tema 5.- EI municipi: conceptes i elements. Territori i poblacio. El terme municipal. EI municipi
de Vilassar de Dalt. Organitzacié municipal.

Tema 6.- El Reglament organic Municipal. Ordenances municipals de I'Ajuntament de Vilassar de
Dalt.

Tema 7.- El procediment administratiu: concepte i principis generals. Fases del procediment
administratiu. El procediment administratiu com(: regulacio, contingut, ambit d'aplicacid i
principis.

Tema 8.- Espectacles, activitats recreatives i establiments publics.

Tema 9.- La funci6 policial de seguretat viaria i de transit. EI procediment sancionador en materia
de transit.

Tema 10.- EI marc legal de la Seguretat Pablica i els cossos de seguretat. La Llei de forces i cossos
de seguretat de I'Estat.

Tema 11.- La policia local: concepte i funcions. La Llei 16/1991, de 10 de juliol de policies locals
de Catalunya.

Tema 12.- La Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenaci6 del sistema de seguretat publica de Catalunya.
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Tema 13.- Les competéncies de la Generalitat en materia de seguretat. La coordinacié entre
administracions i cossos policials que actuen a Catalunya. La funcid policial en matéria de
seguretat ciutadana.

Temal4.- La jurisdiccid penal: organs i competencies. Les parts del procediment penal.

Tema 15.- Els delictes: concepte de delicte. Persones responsables del delicte. Els delictes contra la
seguretat viaria.

Tema 16.- Actuacions relacionades amb les funcions de policia judicial: Especial referéncia a les
garanties i drets de les persones detingudes, procediment de detencio i “habeas corpus”.

Tema 17.- Drets i deures dels funcionaris a I'Estatut basic de I'empleat public. Principis d'actuacid i
deures dels funcionaris de policia local. Régim d'incompatibilitat del personal al servei de
I'Administracié. Regim disciplinari.

Tema 18.- Etica i deontologia professional. Declaracié universal dels drets humans de I'ONU.
Carta dels drets fonamentals de la UE. Codi europeu d'ética de la Policia. Codi étic de la policia de
Catalunya.

Tema 19.- La Proteccié Civil. Pla d’actuacid Municipal per a Emergéncies (PAM). Plans
d'autoproteccio.

Tema 20.- Violéncia de genere i violéncia domestica.

ANNEX I11.- QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES.

I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a
les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3
litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva
causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensid arterial. Hipotensié simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussio permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
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2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo, pleures o
torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.

3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees
exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucio, la digesti6 o I'excrecio.

4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll,
0 la seva repercussid estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les
funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervids

7.1 Qualsevol mena de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicoldgic o trastorn mental organic que incapaciti
per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacio exdgena (deteccio de metabolits
de drogues d'abus en I'orina).

7.5 Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervios central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics 0 espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infecto contagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccid inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.
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10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova,
dificulti de manera important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45
dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.)
gue comprometin la funcié fonatoria normal.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la
funcio policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estetica puguin comprometre la funcié
policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o0 psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la
funcié policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la
funcié policial.

ANNEX IV CONCURS.- BAREM DE MERITS.

A) Experiéncia professional: maxim de 4 punts.

A.1 Per haver exercit com a agent de la policia local, per cada mes complert: 0,1 punts, fins a
un maxim de 2.5

A.2 Per haver exercit en categoria similar en altres cossos policials, per cada mes complert: 0,1
punts, fins a un maxim d’1,5.

B) Titulacions académiques: maxim 1 punt.

Titulacions academiques sempre que no sigui I’aportada per la persona aspirant com a titulacio
exigida a la base tercera, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les a rad de:

B.1 Batxillerat superior o equivalent: 0,50 punts.
B.2 Diplomatura universitaria o equivalent: 0,75 punts.
B.3 Llicenciatura universitaria o Grau 1,00 punts.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.

La titulacié s’acreditara mitjangant 1’aportacié de la corresponent fotocopia de la titulacio o
fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets d’expedicio del titol.
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C) Formacio professional: maxim 3 punts.

Els cursos, jornades i/o seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, solament es valoraran
si versen sobre matéries que tinguin relacio directa amb les funcions del lloc a proveir, d’acord amb
el barem seglient:

Diputacio
Barcelona

O

C.1 Per cursos organitzats per I'Institut de Seguretat Piblica de Catalunya, realitzats amb

aprofitament: fins a un maxim de 2 punts: §
Qo
©
- Per cursos de durada fins a 25 hores, per cada un: 0,15 punts. §
- Per cursos de 26 a 50 hores, per cada un: 0,25 punts. z
- Per cursos de 51 a 100 hores, per cada un: 0,40 punts. £
- Per cursos de durada superior a 100 hores, per cada un: 0,50 punts. .
N
C.2 Per altres cursos, seminaris o jornades relacionats amb la professio, realitzats en centres N
publics o privats de reconeguda solveéncia, a criteri del tribunal: fins a un maxim d’1 punts: §
- Per cursos de durada fins a 25 hores, per cada un: 0,15 punts. 'g‘
- Per cursos de 26 a 50 hores, per cada un: 0,25 punts. g
- Per cursos de 51 a 100 hores, per cada un: 0,40 punts. §
- Per cursos de durada superior a 100 hores, per cada un: 0,50 punts. ;
O
Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Per aquells
certificats on no s’especifiquin les hores lectives es valorara amb la puntuacié minima. Nomes es )
computen els cursos que tinguin una antiguitat inferior a deu anys, llevat dels postgraus i 8
mestratges. %
Lo
a

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana: maxim 1 punt.

D.1 Per cursos o certificats acreditatius de coneixements de llengua catalana de la Secretaria de
Politica Linguistica equivalent superior al necessari com a requisit a les condicions generals de
la base segona:

-Nivell Suficiéncia C1: 0,50 punts.
-Nivell Superior C2: 1,00 punts.
E) Recompenses i distincions: maxim 1 punt

E.1 Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta
de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la
categoria d'agent.

-Valor per cada recompensa i distincié cada un 0,10 punts.
La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 10 punts.
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ANNEX V  MODEL DECLARACIO — ACREDITACIO CONDICIONS O
REQUISITS.

MODEL DE DECLARACIO RELATIVA AL COMPLIMENT DE LES CONDICIONS O
REQUISITS ESTABLERTS A LES BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE
SELECCIO MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE PER A LA PROVISIO COM A
FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA DE CINC PLACES D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL
DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR MES LES PLACES VACANTS QUE ES PRODUIEXIN,
ENQUADRADES EN L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA DE
SERVEIS ESPECIALS, ESCALA BASICA, GRUP DE TITULACIO C2, | CONSTITUCIO
D’UNA BORSA DE TREBALL.

NOM | COGNOMS amb DNI , amb
domicili al carrer , localitat , codi
postal , provincia de

DECLARO:

- Tenir la ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacio vigent.

- Tenir 18 anys o no excedir de 1’edat establerta per la jubilacié forgosa.

- Complir les condicions exigides per exercir les funcions que em puguin ser encomanades,
d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, les
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

- Tenir latitulacid requerida.

- No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

- Tenir I’algada minima requerida a les bases.

- No haver estat condemnat/ada per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié pablica.

- No trobar-me afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26
de desembre.

- Tenir els coneixements de llengua catalana de nivell B2 o superior requerit a les bases.

- El compromis a prestar jurament o promesa cas de ser seleccionat.

DECLARO | JURO I/O PROMETO

- Que em comprometo a portar armes.

- Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes B i A2, o que em comprometo a
obtenir-los abans del nomenament de funcionari en practiques, i de mantenir-los vigents
mentre es mantingui la relacié laboral com a agent de la Policia Local de I’ Ajuntament de
Vilassar de Dalt.
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Per la qual cosa faig aquesta declaracié jurada.
Lloc, data i signatura

ANNEX VI

Taxes per dret d’examen

L'abonament de la Taxa de participaci6 en processos selectius:
Que és, Com es pot abonar i a on es pot abonar.

Taxa per drets d'examen en convocatories d'oferta pablica d'ocupacié de I'Ajuntament de Vilassar
de Dalt.

Definici6
El pagament de la taxa per drets d'examen és un requisit previ per poder participar en els processos

de seleccio de personal de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt, quan les bases de la convocatoria aixi
ho especifiquin.

Exempcid
Estan exempts de pagar la taxa les persones que es trobin en la seglient situacio:

o Estaran exempts del pagament de la taxa per drets d’examen les persones que es trobin en
situacié d’atur, que no rebin cap prestacidé economica i que justifiquin aquesta situacid
aportant el certificat emes per 1’Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) o de 'INEM
que aixi ho acrediti.

Com es pot tramitar i fer I'abonament

Sol-licitud presentada per mitjans telematics Com es fa?

Des del portal de tramits del web de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt a I'hora d'emplenar les dades
per tramitar la sol-licitud de participacié en la convocatoria haureu de seleccionar 1’opcid segiient:

Dirigiu-vos al cataleg de tramits en linia (http://www.vilassardedalt.cat/tramits) i escolliu el tramit
de nom “Pagament de taxes per a processos selectius”.

Sol-licitud presentada per mitjans NO telematics (“en suport paper”) Com es fa?

La persona aspirant haura de personar-se en 1’Oficina d’Atencié Ciutadana on us entregaran una
liquidacio, que haureu de portar al banc per al seu pagament, un cop abonada haureu d’adjuntar el
justificant a la sol-licitud.

La taxa s'ha d’abonar, en el termini que s’estableix a les bases de la convocatoria per tramitar la
sol-licitud d'inscripcio a les proves de seleccid, no s'admetra el pagament fora d'aquest termini.

La manca de pagament de la taxa dins del termini comportara la no admissié de la persona aspirant
a les proves selectives.

Import de les taxes

Categoria primera (titulacio Subgrup A-1) 25,00 €
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Categoria segona (titulaci6 Subgrup A-2) 20,00 €
Categoria tercera (titulacioé Subgrup C-1) 15,00 €
Categoria quarta (titulaci6é Subgrup C-2) 10,00 €
Categoria cinquena (titulacio A.P.) 5,00 €
Marc legal-

Ordenanca fiscal nimero 6.

Bases de les convocatories.”

Vilassar de Dalt, 2 de juny de 2020.
L’alcaldessa

Carola Llaur6 Sastre

Document signat electronicament.
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