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VILASSAR DE DALT AIGÜES, EPEL-ViDA 
 

Ajuntament de Vilassar de Dalt – Plaça de la Vila, 2 – 08339, Vilassar de Dalt – Barcelona – 93 753 98 00 

RESOLUCIÓ DE PRESIDÈNCIA 

 

Carola Llauró i Sastre, presidenta de l’empesa municipal VILASSAR DE DALT AIGÜES, 

EPEL-ViDA, resolc el següent: 

 

REF: Expedient número GEPE2022000022 

 

Assumpte 

Aprovació de la llista definitiva d’admesos i exclosos del procés selectiu per a cobrir 

mitjançant concurs oposició i lliure designació una plaça de gerent/a vacant a la plantilla de 

personal laboral, inclosa a l’oferta pública d’Ocupació 2022 de l’Entitat Pública 

Empresarial Vilassar de Dalt Aigües, EPEL-ViDA. 

 

Relació de fets 

1. Per resolució de presidència número EPEL2022000004 de data 19 de juliol de 2022, 

han estat aprovades les bases específiques reguladores, la convocatòria i l’inici del 

procés selectiu per a cobrir mitjançant concurs oposició lliure una plaça de Gerent/a 

vacant a la plantilla de personal laboral, inclosa a l’oferta pública d’Ocupació 2022 de 

l’Entitat Pública Empresarial Vilassar de Dalt Aigües, EPEL-ViDA. 

2. Les bases íntegres es van publicar en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 

(BOPB) el dia 20 de juliol de 2022. 

3. La convocatòria i l’inic del procés selectiu es va publicar al Butlletí Oficial de la 

Província de Barcelona i al Document Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) 

el dia 4 d’agost de 2022. 

4. El termini per presentar les sol·licituds va finalitzar el dia 5 de setembre de 2022. 

5. La llista provisional d’admesos i exclosos es va aprovar mitjançant resolució de 

presidència número 2022EPEC000001 el dia 7 de setembre de 2022. 

6. D’acord amb les bases i criteris tècnics reguladors del procés la llista provisional es va  

publicar a la pàgina web municipal el dia 7 de setembre de 2022,  els i les aspirants 

disposaven de 10 dies hàbils per a presentar esmenes. 

 

Fonaments de dret 

1. El Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la  refosa en un text únic 

de la Llei de la Funció Pública de l'Administració de la Generalitat de Catalunya. 

2. Els articles 282 i següents del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de 

Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril. 

3. Els articles 63 i següents del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals 

aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. 

Número i Data:
2022EPEL000006 22/09/2022
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VILASSAR DE DALT AIGÜES, EPEL-ViDA 
 

Ajuntament de Vilassar de Dalt – Plaça de la Vila, 2 – 08339, Vilassar de Dalt – Barcelona – 93 753 98 00 

4. El Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditació del coneixement del català i de 

l'Aranès en els processos de selecció de personal i provisió de llocs de treball de les 

administracions públiques de Catalunya 

5. El text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic aprovat pel Reial decret 

legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 

6. Article 21.1 g), 91, 100 i 102  de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora  de les Bases 

de Règim Local.  

7. Els articles 133 i 134 del Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de 

Règim Local aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril. 

8. El Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de l'Administració General de 

l'Estat i de Provisió de Llocs de treball i Promoció Professional dels Funcionaris Civils 

de l'Administració General de l'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de març. 

9. El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles bàsiques i els 

programes mínims a què ha d'ajustar-se el procediment de selecció dels funcionaris 

d'Administració Local. 

10. Els articles 51 i 53 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva 

de dones i homes. 

11. Article 53.1 h) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text 

Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya. 

12. Article 83 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment Administratiu Comú de les 

administracions públiques. 

13.  Article 58.2 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, del procediment administratiu de les 

administracions públiques de Catalunya. 

14. Els Estatuts vigents aprovats per acord del Ple de l’Ajuntament de data 16 de maig de 

2022. 

15. Reial Decret 1382/1985, d’1 d'agost que regula la relació laboral de caràcter especial de 

personal d'Alta Direcció. 

16. Reial Decret 451/2012, de 5 de març, pel qual es regula el regim retributiu dels màxims 

responsables i directius en el sector públic empresarial i altres entitats, amb els límits 

de la disposició addicional vuitena del Reial Decret Legislatiu 3/2012, de 10 de febrer. 

17. Les bases i els criteris tècnics reguladors del procés selectiu. 

 

Per tot el que s’ha exposat anteriorment, 

 

Resolc 

1. Aprovar la següent llista definitiva d’admesos i exclosos per a cobrir mitjançant 

concurs oposició i lliure designació una plaça de gerent/a vacant a la plantilla de 

personal laboral, inclosa a l’oferta pública d’Ocupació 2022 de l’Entitat Pública 

Empresarial Vilassar de Dalt Aigües, EPEL-ViDA. 
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VILASSAR DE DALT AIGÜES, EPEL-ViDA 
 

Ajuntament de Vilassar de Dalt – Plaça de la Vila, 2 – 08339, Vilassar de Dalt – Barcelona – 93 753 98 00 

Llista d’aspirants  admesos amb indicació de l’acreditació o no del nivell de català  requerit:  

 

NUM. COGNOMS, NOM 
LLISTA 

PROVISIONAL 
ACREDITACIÓ 

CATALÀ 

001 LLAGOSTERA PUJOL, ROMAN ADMÈS NO EXEMPT 

002 MARTÍ DE VILLASANTE, FRANCISCO JAVIER  ADMÈS NO EXEMPT 

003 MESTRE CARRASCO, ALBERTO ADMÈS EXEMPT 

004 PEÑA GONZALEZ, ANA ELVIRA ADMESA NO EXEMPT 

005 RAMIA  BENITEZ, ALBERT  ADMÈS EXEMPT 

 

 

Llista d’aspirants  exclosos amb indicació de la causa de l’exclusió: 

 

NUM. COGNOMS, NOM 
LLISTA 

PROVISIONAL 
OBSERVACIONS 

ACREDITACIÓ 
CATALÀ 

001 ARMENGOL SANTACREU, JAVIER  NO ADMÈS Manca punt 2 EXEMPT 

002 MAYO CHAO, SANDRA NO ADMESA Manca punt 3 EXEMPT 

003 NADAL BORRAS, MIQUEL NO ADMÈS Manca punt 2, 3 EXEMPT 

004 ROSSET PUIGVERT, SUSSI NO ADMESA Manca punt, 2 i 3  EXEMPT 

 

 

 
Causes d'exclusió 

     

1 Manca DNI 

2 Manca titulació 

3 Manca acreditació experiència professional de 5 anys  requerit a les bases 

4 Manca currículum 

5 Manca informe de vida laboral actualitzat 

6 
Manca còpia de la documentació acreditativa dels mèrits al·legats, per tal de ser 
valorats en la fase de concurs (veure punt 9 de les bases) 

7 
Manca certificat de coneixement de llengua catalana del nivell C1 (els aspirants que no 
ho aportin hauran de superar una prova de llengua catalana) 

 

2. Nomenar com a membres de la Comissió de selecció a les persones següents: 

President/a: Eduard Lluzar López de Briñas. Secretari General de l’Ajuntament. 

Suplent/a: Sergi Romera Cortés. Cap d’Àrea de Serveis a les persones. 

 

 Vocal 1: José Fernandez Rodriguez. Cap d’Àrea de Territori. 

Suplent: Montserrat Rodriguez Olivé. Tresorera de l’Ajuntament. 

 Vocal 2: Àurea Puig Vilà. Cap del Servei de Recursos Humans i Organització de 

l’Ajuntament. 

Suplent: Marc Prim Garcia. Arxiver de l’Ajuntament. 

 

Secretària: Maribel Cañizares Bruguera. Tècnica de Recursos Humans i Organització 

de l’Ajuntament, que actuarà amb veu i sense vot. 
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VILASSAR DE DALT AIGÜES, EPEL-ViDA 
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Suplent: Miquel Armengol Peñaroya. Tècnic de Recursos Humans i Organització de 

l’Ajuntament, que actuarà amb veu i sense vot. 

 

3. Convocar als membres de la Comissió de selecció per a la seva constitució i ordenar 

l’inici de les proves el pròxim dia 22 de setembre de 2022, a les 10:30 hores en sessió 

mixta (telemàtica i presencial) a la sala de reunions d’Hisenda (Edifici de l’Ajuntament 

Plaça de la Vila, 1 08339 Vilassar de Dalt i el dia 23 de setembre a les 9:00 hores per a 

l’inici de les proves a l’Edifici de Can Pons (Camí de Can Pons, 26 a 08339 Vilassar de 

Dalt). 

4. Convocar a les persones aspirants el dia 23 setembre de 2022 a les 9:00 hores i a les 

11:00 hores per a la realització de les diferents proves, a l’Edifici de Can Pons (Camí 

de Can Pons, 26 a 08339 Vilassar de Dalt). 

5. Recordar als aspirants  que el dia, hora, lloc i durada de les proves, es van publicar a la 

pàgina web municipal i a l’E-Tauler, es podran dur a terme matí i tarda i són les 

següents: 

DATA HORA LLOC PROVES 

23/9/2022 9:00 H 
EDIFICI CAN PONS Camí 
de Can Pons, 21-27 de 
Vilassar de Dalt 08339 

PROVA DE CATALÀ                  
NIVELL C1 (antic C) 

23/9/2022 11:00 H 
EDIFICI CAN PONS Camí 
de Can Pons, 21-27 de 
Vilassar de Dalt 08339 

PROVES PSICOTÈCNIQUES 

 

6. L’ordre d’actuació dels i de les aspirants, per aquells exercicis que no puguin fer-se 

conjuntament serà el de la llista definitiva d’admesos i exclosos.  

7. Publicar aquesta resolució a la pàgina web de l’Ajuntament 

 

 

Ho transcric al Llibre de Resolucions 

La Presidenta       El Secretari general 

Carola Llauró i Sastre     Eduard Lluzar López de Briñas 

Document signat electrònicament 

 

 


