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1. Dades del municipi

Vilassar de dalt

Juliol 2024
Marta Macias Quesada

Coop4equality Projectes d’innovacid
social

www.coop4equality.com

La Norma SG CITY 50-50 és la primera certificacié d'ambit internacional que permet implantar una
metodologia de gestid per certificar el compromis dels governs municipals a favor de la igualtat de
génere. A més a més, la certificacid impulsa, promou i posa a disposicié dels municipis indicadors que
afavoreixen la integracié de la perspectiva de genere i interseccional en les politiques i actuacions de
I'administracio local.

Gestionada per I'Associacido Forgender Seal i per l'organitzaci6 Coop4equality, la Norma de la
certificacié s'ha dissenyat d'acord amb les competéncies municipals, la normativa nacional i els
mandats i tractats internacionals amb relacié als drets humans de les dones, el desenvolupament
huma, les ciutats i el canvi climatic.

2. Comprovacio d’eines basiques

1.  Pla d’lgualtat de dones i homes de I’'ajuntament. X
Protocol contra I’assetjament sexual per rad de sexe i per rad de genere. X
El govern municipal elabora de forma participativa amb les diferents X
regidories municipals els pressupostos municipals.
Manual de llenguatge inclusiu i no sexista. X
5. | Pla Cultural del municipi que promou la visibilitat i la preséncia de dones X

Protocol d’actuacio en situacions de violéncia als espais publics, llocs d’oci | x
i entorns festius.

3. Avaluacié de les politiques municipals

La Certificacié 50-50 es converteix en una eina valuosa per a I'avaluacié i millora de la gestié municipal
des d'una perspectiva de genere. L'objectiu principal és analitzar com l'ajuntament i les diferents
regidories aborden les gliestions de genere, ja sigui en la seva politica de govern o en les accions
especifiques de les diferents arees municipals.

La certificacié té un doble objectiu:

Autodiagnostic de la gestid municipal: Permetra a I'ajuntament avaluar internament com esta
abordant les qliestions de genere en la seva gestié i identificar arees d'exit i arees d'oportunitat de
millora.

www.forgenderseal.org
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Pauta metodologica per a la incorporacié de la perspectiva de génere interseccional: Serveix com una
guia per al desenvolupament i la implementacid de politiques i practiques municipals que integrin de
manera efectiva la perspectiva de genere i interseccionalitat.

4. Puntuacié obtinguda a partir de I’autodiagnosi

Area 1: Lideratge, gestié interna i capacitats del municipi

Blocs Rellevancia i Puntuacié =Puntuacio
impacte maxima | obtinguda
Bloc 1: Estrategia, estructura, mecanismes de Major 30 30
funcionament i presa de decisions.
Bloc 2: Planificacio, seguiment i avaluacio. Rellevant 12 0
Bloc 3: Disseny, gestio i avaluacio del pressupost Rellevant 12 6
municipal.
Bloc 4: Formacio i capacitacio de I'equip de govern Moderat 4 4
i funcionariat.
Bloc 5: Politiques de gestid interna, protocols i Moderat 16 8
procediments de gestié de persones.
Bloc 6: Politiques i processos de comunicacio i Moderat 4 4
participacio interna.
Bloc 7: Relacions amb tercers. Moderat 4 0
Totals 82 52

Area 2: Promoci6 dels drets humans de les dones

Blocs Rellevancia i Puntuacié Puntuacié
impacte maxima | obtinguda
Bloc 1: Estrategia, estructura, mecanismes de Major 10 10
funcionament i presa de decisions.
Bloc 2: Planificacio, seguiment i avaluacio. Rellevant 24 6
Bloc 3: Disseny, gestid i avaluacio del pressupost Major 80 40
municipal.
Bloc 4: Formacio i capacitacio de I'equip de govern Moderat 12 4
i funcionariat.
Bloc 5: Politiques de gestid interna, protocols i Moderat 4 6
procediments de gestié de persones.
Bloc 6: Politiques i processos de comunicacio i Rellevant 6 0
participacio interna.
Bloc 7: Relacions amb tercers. Moderat 4 0
Totals 136 66
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Area 3: Promocié d’un entorn lliure de violéncies i discriminacions

Blocs Rellevancia i Puntuacié =Puntuacio
impacte maxima @ obtinguda
Bloc 1: Transformacio de rols i estereotips Major 10 0
socials.
Bloc 2: Prevencio, atencio i solucions contra la Major 30 30

violencia masclista i el desenvolupament d'un
entorn segur.

Totals 40 30

5. Puntuacié obtinguda a partir dels compromisos

Area 1: Lideratge, gestio interna i capacitats 226 punts 130
Area 2: Promoci6 dels drets de les dones 336 punts 108
Area 3: Promocié d’un entorn lliure de violéncies i 60 punts 62
discriminacions

6. Puntuacio total obtinguda

Puntuacié obtinguda®
Numero de punts 448
Nivell obtingut Capdavanter

7. Nivell i conformitat del DISTINTIU MUNICIPAL A FAVOR DE LA IGUALTAT

— 2 =,
AMB CONFORMITAT —NIVELL CAPDAVANTER //_\)"\
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@_&ME:‘Z;R@&S }
,\ g(lzl[;ll)ll\‘/./

e

LEIs punts s'obtenen sumant els aconseguits en la part del procés de millora o compromis i el 50% dels punts aconseguits en I'autodiagnosi.

2 La Norma SG CITY 50-50 estableix tres nivells: inicial (187 punts minim), avangat (249 punts minim) i capdavanter (311 punts minim).
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Annex 1. Criteris puntuacié autodiagnosi

Els indicadors de l'autodiagnosi serveixen per avaluar la gestié municipal en materia d'igualtat de
génere i permet identificar les politiques, plans i accions actuals del municipi en aquesta area, oferint
una visio clara dels seus progressos i arees d'accidé necessaries.

Les accions marcades reben una puntuacié basada en la seva rellevancia i impacte en la promocié de
laigualtat de génere. Aquesta puntuacié pot variar d'acord amb la importancia atribuida a cada accié
i la seva relacié amb els objectius d'igualtat de genere de I'entitat. Les accions no marcades no reben
puntuacio.

S’han establert tres tipus rellevancia i impacte i a cada bloc se li ha assignat un. A continuacié es
defineixen els tres possibles impactes:

Major: Aquest nivell es pot assignar a les arees i blocs que es considerin de vital importancia per a la
promocidé de la igualtat de genere. Aquests ambits tindrien una influéncia significativa en els resultats
globals del procés de certificacid.

Rellevant: Aquest nivell es pot assignar a les arees i blocs que també sén importants, pero potser no
tan critics com els del nivell major. Aquests ambits encara tenen un impacte significatiu en la
promocié de la igualtat de génere, pero poden permetre una certa flexibilitat en els seus resultats.

Moderat: Aquest nivell es pot assignar a les arees i blocs que, mentre encara sén importants per a
la promocid de la igualtat de genere, poden tenir un impacte més limitat o ser menys urgents en
comparacié amb els dels nivells major i rellevant. Aquests ambits poden ser considerats com a
aspectes complementaris que contribueixen al conjunt dels esforcos d'igualtat de génere, pero
potser no tenen la mateixa prioritat.

Annex 2. Criteris puntuacié compromisos

Cada indicador del procés de millora o compromis té assignada una puntuacié especifica que
reflecteix el seu grau de rellevancia i impacte en la promocié de la igualtat de génere i la
transversalitat interseccional. La puntuacié es determina segons diversos criteris:

Assignacioé de pressupost: la importancia d'invertir recursos en iniciatives destinades a promoure la
igualtat de génere, pressupost al desenvolupament de projectes o a incorporar per exemple la
perspectiva de genere i interseccional als pressupostos municipals.

Grau de lideratge, transparéencia i difusio: Els recursos i les accions que incorporen mesures de
lideratge i coordinacié afavorint la transparéencia i difusid, ja que contribueixen a la rendicié de
comptes i a la participacié ciutadana.

Qualitat dels informes de diagnosi o avaluacié: Les accions que inclouen informes de diagnosi o
avaluacié de génere, ja que demostren un compromis amb el monitoratge i l'avaluacié de les
politiques d'igualtat de génere. També som aquelles accions que inclouen indicadors especifics de
seguiment i avaluacié per mesurar el seu impacte i eficacia en la promocié de la igualtat de génere,
garantint una gestié basada en I'evidéncia i I'aprenentatge continu.

www.forgenderseal.org
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Implementacié d'accions concretes i campanyes: Les accions que preveuen la implementacié
d'accions concretes i campanyes per a la promocié de la igualtat de génere demostren un compromis
amb I'accid directa i tangible.

Incorporacié de I'enfocament interseccional: Les accions que incorporen I'enfocament
interseccional i consideren les diverses formes d'opressid i discriminacié contribueixen a un
abordatge més inclusiu i complet de la igualtat de genere.

Formacio i capacitacio: Les accions que inclouen plans de formacié i capacitacié en matéria d'igualtat
de genere contribueixen al desenvolupament de capacitats i coneixements per a la promocio de la
igualtat de genere.

Plans i estratégies: Les accions que preveuen el desenvolupament de plans i estrategies especifics
per abordar les desigualtats de génere demostren un compromis amb una aproximacio planificada i
sostenible a la igualtat de génere.

Impacte social: S6n accions que preveuen un impacte significatiu en la reduccié de les desigualtats
de genere i la millora de la qualitat de vida de les persones, especialment de les dones i altres
col-lectius vulnerables.

Inclusid i diversitat: Les accions que promouen la inclusié i la diversitat en tots els seus aspectes
contribueixen a crear entorns més justos, igualitaris i respectuosos de la diversitat humana.

Participacié ciutadana: Les accions que fomenten la participacié activa de la ciutadania,
especialment de les dones promouen una presa de decisions més democratica i inclusiva.

Aliances i col-laboracions: Les accions que estableixen aliances i col-laboracions amb altres entitats,

organitzacions de la societat civil, institucions académiques o empreses augmenten l'eficacia i
I'impacte de les iniciatives d'igualtat de génere mitjancant la suma d'esforgos i recursos.

www.forgenderseal.org
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Ambit d’impacte Rellevancia Puntuacié per
cada accié

Assignacio de pressupost Major 10 punts
Grau de transparéncia i difusié Rellevant 6 punts
Qualitat dels informes de diagnosi o avaluacié Major 10 punts
Implementacié d'accions concretes i campanyes Major 10 punts
Incorporacio de I'enfocament interseccional Major 10 punts
Formacid i capacitacio Rellevant 6 punts
Plans i estrategies Major 10 punts
Impacte social Rellevant 6 punts
Inclusid i diversitat Rellevant 6 punts
Participacio ciutadana Rellevant 6 punts
Aliances i col-laboracions Rellevant 6 punts

www.forgenderseal.org
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1.2

2.3

2.4

2.5

3.6

L'ajuntament disposa d'un Pla d'lgualtat de
dones i homes de I'ajuntament vigent amb
pressupost anual assignat i amb indicadors de
seguiment i avaluacio.

El Pla d'lgualtat de dones i homes de
I'ajuntament és accessible a tota la plantillaise'n
fa difusi6 a través dels canals interns de
comunicacio.

L'area de serveis socials recopilen dades
desagregades per génere per comprendre millor
les necessitats i les circumstancies especifiques
de dones i homes que utilitzen els serveis socials.

El govern municipal disposa d’una linia de treball
de caracter social amb pressupost assignat.

El govern municipal Impulsa mesures de
proteccié6 i atenci6 a col-lectius especifics
(families monoparentals, dones emigrades, amb
diversitat funcional, que pateixen o han patit
violéncia de génere).

La regidoria d'igualtat té funcions i mecanismes
de seguiment per garantir la transversalitat de la
perspectiva de génere i interseccional.

www.forgenderseal.org
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Una copia actual del Pla d'lgualtat on es detallen els
objectius, accions, indicadors de seguiment i avaluacid.
Documentacio del pressupost anual que mostra I'assignacio
de fons especifics per a la implementacié del Pla d'lgualtat.

Captures de pantalla o accés a la intranet on es mostri el Pla
d'lgualtat disponible per a tota la plantilla o copies de
correus electronics, butlletins interns o altres comunicats
que informen la plantilla sobre el Pla d'lgualtat.

Bases de dades desagregades que mostrin la recopilacié de
dades desagregades per génere dels usuaris dels serveis
socials.

Informes que mostrin I'analisi de les dades desagregades per
genere per comprendre millor les necessitats especifiques
de dones i homes.

Pressupost anual que mostri I'assignacid especifica de fons
per a la linia de treball de caracter social.

Informes d'execucid pressupostaria que detallin com s'han
utilitzat els fons assignats a la linia de treball de caracter
social.

Programes de proteccio i atencid que descrigui les mesures i
programes impulsats per protegir i atendre col:-lectius
especifics.

Informes que mostrin les activitats fetes i els resultats
obtinguts per les mesures i programes de proteccio i
atencio.

Document oficial que detalli les funcions especifiques de la
regidoria d'igualtat, incloent-hi la transversalitat de la
perspectiva de génere i interseccional o.

Area de persones

Area de persones

Area de serveis socials

Area de serveis socials

Area de serveis socials

Area d’igualtat
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3.7

4.8

7.13

7.14

8.15

8.17

9.19

El govern municipal té una persona o equip de
persones que coordinen i vetllen per Ia
transversalitat de la perspectiva de geéenere i
interseccional en la gestié municipal.
L’ajuntament realitza almenys dos informes
d’'impacte de génere sobre determinades
politiques municipals; per exemple educacid,
ocupacio, igualtat, migracié, urbanisme o medi
ambient.

La regidoria d'igualtat té pressupost assignat.

La regidoria d'igualtat gestiona directament
projectes adrecats a dones.

L’area de recursos humans identifica les
necessitats de formacio de tota la plantilla de
I’ajuntament aixi com del personal politic.

L’equip técnic, de forma obligatoria i sostinguda
en el temps, rep formaci6 en igualtat i
perspectiva de génere i interseccional.

L'ajuntament proporciona formacié obligatoria
en sensibilitzacié de genere, diversitat i violéncia
de génere per a tot el personal de la policia local.

www.forgenderseal.org
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Documents que descriguin els protocols i procediments
establerts per assegurar la transversalitat.

Document que mostri l'estructura organitzativa del govern
municipal, incloent-hi la persona o I'equip responsable de la
transversalitat de la perspectiva de génere i interseccional.

Copies dels dos informes d'impacte de génere realitzats per
I'ajuntament sobre les politiques municipals especificades.

Document del pressupost anual de I'ajuntament que mostri
I'assignacio especifica de fons per a la regidoria d'igualtat.
Documentacié que mostri els projectes gestionats
directament per la regidoria d'igualtat, incloent-hi els
objectius, activitats i resultats esperats.

Detalls del pressupost assignat a cadascun dels projectes
adregats a dones.

Document que detalli les necessitats de formacié
identificades per a la plantilla de I'ajuntament i el personal
politic.

Actes o minutes de les reunions on es discuteixen i
determinen les necessitats de formacio.

Programes de formacio que descriguin els programes de
formacioé impartits.

Certificats o documents que acreditin la realitzacio de la
formacio per part del personal de la policia local.

Area d’igualtat

Diverses arees

Area d’igualtat

Area d’igualtat

Area de persones o de
formacié

Area de persones o de
formacié

Area de persones o de
formacié
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11.21 L’ajuntament disposa d’un protocol intern J
actualitzat com a instrument que ajuda a
prevenir, detectar i resoldre situacions

d’assetjament sexual i per raé de sexe/génere.

13.25 Es realitza formacié i difusi6 per a la seva o
aplicacio entre el personal de I'ajuntament.
13.26 La web de I'ajuntament utilitza un llenguatge .
neutre i evita imatges o narratives que reforcin
rols de génere tradicionals.
[ ]
15.28 L’area d’igualtat cedeix gratuitament espais de o
treball i reunions a les associacions del municipi
en general i a les associacions o moviments de
dones en concret. .
(]
15.29 L’area d’igualtat impulsa un consell de dones .
amb poder d’influéncia sobre les politiques
municipals. .
[ ]
17.33 L'area d'ocupacié realitza campanyes per o
sensibilitzar sobre I'ocupacio de les dones.
21.42 L'area d'educacié participa en la majoria dels .

consells escolars dels centres educatius del seu
territori. .

www.forgenderseal.org
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Una copia del protocol intern actualitzat que descrigui les Area de persones
mesures per prevenir, detectar i resoldre situacions

d'assetjament sexual i per rad de sexe/génere.

Exemples de materials de comunicacio (fulletons, cartells,
comunicats) que segueixin les guies i protocols establerts.
Informes que mostrin I'analisi de la web de I'ajuntament
respecte a I'Us de llenguatge neutre i la representacié
d'imatges o narratives.

Exemples de pagines de la web que mostrin I'Us de
llenguatge neutre i imatges no estereotipades.

Document que mostri el registre de les cessions d'espais,
incloent-hi dates, associacions beneficiaries i tipus d'us dels
espais.

Copies dels acords de cessio d'espais signats entre
I'ajuntament i les associacions.

Enquestes o informes de satisfaccio de les associacions que
han utilitzat els espais cedits.

Document que mostri la constitucio formal del Consell de
dones.

Actes de les reunions del Consell de dones que mostrin la
seva influéncia en les politiques municipals.

Document que detalli els membres del Consell de dones i les
seves funcions.

Exemples de materials utilitzats en les campanyes de
sensibilitzacié sobre I'ocupacié de les dones.

Documents que mostrin la participacio de I'area d'educacié
en els consells escolars dels centres educatius.

Document que detalli els representants de I'area d'educacié
en els consells escolars.

Area d’igualtat

Area d’igualtat

Area d’ocupacié

Area d’educacié

Area de comunicacié

Area de comunicacié
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21.44

22.45

22.46

22.47

25.52

27.57

L'area d'educacié promou cada any, en tots els
cursos de l'educacié secundaria dels centres i
instituts publics, formacié en educacié sexual.

L'area d'igualtat i d'educacié impulsen i
coordinen amb els centres escolars una
campanya anual de sensibilitzacio i prevencio de
la violéncia masclista al voltant del 25 de
novembre.

En el disseny i execucid de les activitats al
voltant del 25 de novembre hi participen els i les
alumnes i les associacions de families.

Les campanyes son finangades per
I'administracio local o administracio
supramunicipal.

L'area de cultura participa en diverses accions de
recuperacid i documentacié de la memoria
historica de les dones del territori, per tal de
donar visibilitat i documentar, aixi com de les
aportacions de les dones a la cultura municipal al
llarg de la historia.

L’area d’esport s’assegura que les instal-lacions
esportives publiques disposin dels vestuaris i dels
serveis  sanitaris adequats, aixi com

www.forgenderseal.org
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Programes de formacioé en educacié sexual impartits
anualment.

Informes que mostrin els resultats i I'impacte de les
formacions en educacié sexual.

Planificacié de la campanya que descrigui la planificacid i les
activitats de la campanya anual de sensibilitzacid i prevencié
de la violéncia masclista.

Exemples de materials utilitzats durant la campanya.
Informes que mostrin els resultats i I'impacte de la
campanya.

Actes o minutes de les reunions de planificacid i execucio de
les activitats del 25 de novembre.

Enquestes o informes de satisfaccio dels participants sobre
les activitats del 25 de novembre.

Pressupost del finangament de les campanyes, especificant
les fonts de finangament (local o supramunicipal).

Acords o convenis amb les administracions supramunicipals
que confirmen el finangament de les campanyes.

Informes que mostrin com es van utilitzar els fons assignats
per a les campanyes.

Programes de projectes de memoria historica que descriguin
els projectes de recuperacié i documentacié de la memoria
historica de les dones.

Exemples de publicacions, exposicions o altres materials
creats per documentar i donar visibilitat a les aportacions de
les dones.

Informes que mostrin les activitats fetes i els resultats dels
projectes de memoria historica.

Informes que mostrin les inspeccions realitzades per
assegurar la disponibilitat i I'adequacié dels vestuaris,
serveis sanitaris i accessibilitat.
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I'accessibilitat per a persones amb capacitats J
diverses.

L’area d’esport proporciona formacio al personal J
de les instal-lacions esportives sobre la
importancia de l'equitat de génere i la creacié
d'entorns acollidors per a dones i nenes.

El govern municipal difon pels seus canals .
habituals de comunicacié els serveis de salut
primaria on té accés la poblacié del municipi hi ha
accés a metodes anticonceptius segurs, amb J
especial atencid a les adolescents.

27.59

31.66

32.67 L'area d'igualtat col-labora amb els mitjans de o
comunicacio locals per coordinar les campanyes
relacionades amb els dies internacionals, Els dies
internacionals podran ser entre els segiients: 8 de
marg (Dia Internacional de la Dona), 28 de marg o
(Dia de la Salut de les dones), 25 de setembre (Dia
internacional dels drets sexuals i reproductius), o
25 de novembre (Dia internacional contra la
violencia de génere), 28 de juny (Dia
Internacional LGTBI+) i 11 d’octubre (Dia
internacional de la nena).

L'area d'igualtat impulsa les campanyes dels dies J
internacionals en coordinaci6 amb altres
administracions. .

32.68

www.forgenderseal.org

Propietat intel-lectual registrada

Informe renovacié -Juliol 24. Vilassar de dalt

Fotografies i documentacié visual que mostrin les
instal-lacions adequades.

Programes de formacié que descriguin els programes de
formacié impartits al personal de les instal-lacions
esportives.

Area d’esport

Exemples de materials utilitzats per difondre els serveis Area de salut
oferts per I'ajuntament i per les entitats supramunicipals,
com fullets, cartells, publicacions a les xarxes socials, etc.
Documentacio de les activitats de comunicacié i difusié
realitzades.

Informes que descriguin les estratégies de comunicacié
utilitzades per promoure els serveis oferts per I'ajuntament
o per les entitats supramunicipals.

Llistat de campanyes relacionades amb els dies
internacionals, incloent-hi el 8 de marg (Dia Internacional de
la Dona), el 28 de marg (Dia Internacional de la Visibilitat
Transgeénere), entre d'altres.

Actes o minutes de les reunions de coordinacié amb els
mitjans de comunicacio locals.

Exemples de materials de campanya utilitzats durant els dies
internacionals.

Area d’igualtat o
comunicacio

Llistat d'altres administracions amb les quals s'ha coordinat  Area d’igualtat
per impulsar campanyes dels dies internacionals.

Actes o minutes de les reunions de coordinacié amb altres

administracions.

Informes que mostrin les activitats i resultats de les

campanyes coordinades.
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34.70 L’area d’igualtat realitza d’una campanya anual
de sensibilitzacio adregada a joves i adolescents
per prevenir i combatre els principals estereotips
i pautes culturals que promouen o mantenen les
discriminacions per raé de sexe i génere de la
ciutat.

34.71 L’area d’igualtat organitza xerrades i tallers en
escoles, centres comunitaris i altres espais locals
per a educar sobre estereotips de génere, rols
tradicionals i la importancia de la igualtat de
geénere.

35.72 El govern municipal disposa, o comparteix amb
altres municipis, d’un centre d’atencié i
informaciéo que fa campanyes i accions per
prevenir i atendre casos de violéncies masclistes.

35.74 El govern municipal coordina totes les accions
amb les organitzacions de dones o feministes del
mateix municipi o de I’espai supramunicipal.

36.75 L’area d’igualtat impulsa I'aplicacié del protocol
d’actuacié en situacions de violéncia als espais
publics, llocs de lleure i entorns festius (punts
liles).

www.forgenderseal.org
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Informe renovacié -Juliol 24. Vilassar de dalt

Exemples de materials utilitzats en la campanya anual de Area d’igualtat
sensibilitzacio.

Informes que descriguin les activitats realitzades i els

resultats obtinguts en la campanya.

Programes de xerrades i tallers organitzats, incloent-hi els Area d’igualtat

objectius, continguts i dates.

Documents que descriguin els serveis proporcionats pel Area d’igualtat
centre d'atencid i informacid, incloent-hi les campanyes i
accions realitzades.

Exemples de materials utilitzats en les campanyes de
prevencid i atencid de casos de violéncies masclistes, com
fullets, cartells, i publicacions a les xarxes socials.

Informes que detallin les activitats realitzades pel centre per
prevenir i atendre casos de violéncies masclistes.

Actes o minutes de les reunions de coordinacié amb les
organitzacions de dones o feministes.

Registre de col-laboracions: Llistat de col-laboracions i
accions coordinades amb aquestes organitzacions.
Document que descrigui el protocol d'actuacié en situacions  Area d’igualtat
de violéncia.

Informes que mostrin les activitats realitzades i els resultats

de I'aplicacié del protocol en espais publics, llocs de lleure i

entorns festius.

Area d’igualtat
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L'area d'igualtat realitza formacié als agents
implicats en aquests espais.

Informe renovacié -Juliol 24. Vilassar de dalt

Area d’igualtat

Programes que descriguin els programes de formacio
impartits als agents implicats, incloent-hi els continguts, la
duradai els objectius.

Certificats o documents que acreditin la realitzacio de la
formacio per part dels agents implicats.

37.77 El govern municipal forma part de les estructures
de coordinacié i dels organs competents en la
materia de prevencio, sensibilitzacié i erradicacio
de la violencia masclista de I'ambit
supramunicipal i autonomic.

www.forgenderseal.org

Propietat intel-lectual registrada

Actes o minutes de les reunions de les estructures de Area d’igualtat
coordinacio i dels organs competents en materia de

violéncia masclista.

Llistat de la participacié del govern municipal en aquestes

estructures i organs.
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